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S La Direccion de Docencia de la Universidad

‘ El'g Autonoma Agraria Antonio Narro a través del
'f. A Departamento de Formacién e Investigacion
‘Educativa, presenta esta Guia Estudiantil para

At Alumnos (as) de nuevo Ingreso 2025, con la

i ’S\DP‘D AUTONOM 4 AGp 3 finalidad de que conozcas la Universidad y con
:’;$\q€“ M\\TON[O NARRg Ary A‘— base a esta informacion, te sientas orientado (a) y te

puedas integrar a los quehaceres universitarios de
tu carrera.

Esta Guia, es una herramienta de apoyo para que
las y los jovenes se adapten con mayor facilidad a
su nuevo ambiente. Su objetivo, es proporcionar
informacion vital sobre las actividades
universitarias para asesorar y concientizar sobre el
mejor aprovechamiento de su entorno tanto en lo
académico como en actividades extracurriculares.

En la Guia Estudiantil 2025 para el alumnado de
nuevo ingreso, podras encontrar entre otros temas:
la historia de la UAAAN, calendario escolar,
aspectos importantes del Reglamento Académico
para Estudiantes de Licenciatura, funciones de las y
los jefes de programa docente, carreras que ofrece
la Universidad, ciclo de conferencias, Modelo
Educativo, Programa Institucional de Tutorias, etc.

Conoce la UAAAN 1
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I ienvenidas y bienvenidos estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro! Es un honor tenerlos aqui, formando parte
de una institucién con 102 afios de historia y un legado de excelencia en la

educacion silvoagropecuaria. Desde nuestros inicios, hemos cultivado no solo
profesionales competentes, sino también lideres comprometidos con el desarrollo
sustentable de nuestro pais.

Al unirse a nuestra comunidad, se convierten en parte de un prestigio que
trasciende generaciones y en un espacio donde la riqueza cultural se entrelaza con
la formacion de Ingenieros (as) Agrénomos (as) de alta calidad. Creemos
firmemente en nuestro modelo educativo, que no solo promueve el conocimiento
académico, sino también el crecimiento personal y el espiritu critico necesario para
enfrentar los desafios del futuro.

Les invitamos a aprovechar cada oportunidad que les ofrece nuestra institucion, a
interactuar con sus compafieros (as) y profesores (as), y a formar lazos que
perduren mas alla de su paso por estas aulas. Aqui forjaran un sentido de
pertenencia unico, y tendran una familia y un hogar en el que podran crecer y
desarrollar sus suefios e ideas.

No olviden que nuestra mascota, el buitre, simboliza la visién y la capacidad de
adaptarse y prosperar en cualquier entorno. Al igual que esta noble ave, ustedes
estan llamados a ser observadores (as) agudos y a encontrar oportunidades donde
otros no las ven. Como egresados (as) de la UAAAN, tendran el poder de generar
un cambio significativo en el agro, contribuyendo a la seguridad alimentaria y al
desarrollo sostenible. Por ello es importante que en su trayecto por nuestra Alma
Mater participen en actividades las académicas, cientificas, culturales y deportivas
que impulsen su formacion profesional y sus habilidades blandas.

Recuerden que son parte de una gran familia que trabaja unida por un objetivo
comun: transformar el sector agropecuario y contribuir al bienestar de la sociedad.
iSu viaje comienza ahora, y estamos emocionados (as) de acompaniarles en cada
paso del caminao!

iBienvenidos (as) a esta nueva etapa de sus vidas!

Conoce la UAAAN 3






La Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro lleva este nombre
como muestra de respeto y
reconocimiento a la memoria de Don
Antonio Narro Rodriguez, filantropo
saltillense que, junto con su hermana
Dofna Trinidad Narro de Mass,
heredaron su valioso legado para que
la region contara con una escuela de
agricultura.

El deseo de Don Antonio Narro fue la
creacion de una escuela de
agricultura, en donde los jovenes de
escasos recursos pudieran
capacitarse técnicamente y asi
obtener un empleo digno en el campo
mexicano.

El 4 de marzo de 1923, la Escuela
Regional de Agricultura Antonio Narro
abrié sus puertas a los primeros cinco
alumnos que vivian y estudiabanenla
casona de la hacienda, hoy edificio
“La Gloria”. Para ingresar se requeria
haber terminado la educacioén
primaria, estar sanos y ser mayores
de 14 afios de edad. El plan de
estudios era de cinco afios y
egresaban como Agrénomos.

En 1938, cambié su nombre al de
Escuela Superior de Agricultura
Antonio Narro; a partir de 1943, se
establecié como requisito de ingreso
la educacion secundaria.

En 1948, ingresa Ma. Elena Jiménez,
primera mujer en titularse como
Ingeniera Agronoma en México.

En 1953, el nivel de estudios para
ingresar a la ESAAN era de
preparatoria. En 1957, se fundd la
Universidad de Coahuila y la ESAAN
pas6 a formar parte de ella,
ofreciendo la carrera de Ingeniero
Agronomo en un plan de estudios de
10 semestres.

Para la década de los setentas, la
ESAAN contaba ya con gran
reconocimiento nacional e
internacional por sus investigaciones
cientificas y tecnoldgicas, lo que dio
lugar a que en 1971 se creara el
Colegio de Graduados, ofreciendo
tres maestrias en ciencias orientadas
hacialas zonas aridas.

En agosto de 1979, se crea la Unidad
Regional de la Laguna, en Torreon,
Coahuila.

E LA - l wv

El 4 de marzo de 1975, >
por decreto del Gobierno
del Estado de Coahuila,

la ESAAN se transformo en

Universidad
Auténoma Agraria
Antonio Narro

(UAAAN)

El 26 de abril de 2006 al publicarse la
nueva Ley Organiza de la UAAAN en el
Diario Oficial de la Federacién, se
reconoce el caracter nacional de la
institucion. Al ser ahora un organismo
publico descentralizado de la
administracion publica federal, se le dota
de un marco juridico-presupuestal que le
garantiza que continle creciendo como
una de las mejores universidades del pais,
por su calidad, excelencia academica y
prestigio nacional e internacional.

Conoce la UAAAN 5
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La Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro es una institucion de educacion
superior que forma profesionales para atender las necesidades del sector
agroalimentario y rural; realiza investigacion cientifica y transfiere sus resultados
a la sociedad para contribuir a la preservacion y difusion de la cultura, al
desarrollo sustentable y a mejorar la calidad de vida de la poblacién, respetando
los valores del juicio critico, la vocacion humanista, la democracia y el
nacionalismo.

—

La Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro en el 2025, es una institucion de
educacion superior reconocida por la calidad y pertinencia académica a
través de programas educativos para formar profesionales competitivos,
comprometidos con su pais por su vocacion nacionalista.

Sus cuerpos académicos son capaces de generar y/o aplicar
innovadoramente conocimientos de vanguardia utiles para impactar en
forma positiva en el bienestar social, con justicia y equidad. Asimismo, la
transferencia de sus innovaciones enriquece su vinculo con la sociedad,
principalmente con los sectores productivos, para contribuir al desarrollo
sustentable.

Ejerce responsablemente su autonomia, utilizando los recursos para cumplir su
mision y vision de manera eficiente y transparente, por lo que presenta
cuentas claras ala sociedad.

6 Conocela UAAAN



LAS NUBES

EL BUHO

EL ARADO Y LA TIERRA




Para conocer los ASPECTOS
mas IMPORTANTES
que debes consideray durante
tu estapcia en la UNIVERSIDAD
1ngresa a la P4ging:

WWw.uaaan.edu.mx

o captura la siguiente direccion
https://siiaa.uaaan.mx/marco/index.php

UEGISIPACIONJUNIVERSITARIA

W LeyOrganica 9 Reglamentode
Practicas Profesionales
‘ Estatuto Universitario ‘ Reglamento de Becas
‘ Reglamento Académico para ‘ Reglamento de
Alumnos de Nivel Licenciatura Movilidad Estudiantil
q Reglamento de Servicio Social @ Reglamento de Postgrado
‘ Reglamento de Tutorias ‘ Reglamento de Investigacion




i-! Jeeny A " El marco tedrico del Modelo Educativo UAAAN, se sustenta
- .ﬁ;’i o e 3 M en preceptos filosdficos, pedagogicos y psicoldgicos. El
(I L T C (@ Modelo busca la formacion profesional integral a través del
& =y 8 a" -I‘DM desarrollo del saber ser, saber aprender y saber hacer,
W = N N 2. mediante:

'. Y VEEY: =
N Pl A_l' - * Formacion de valores
* El desarrollo del potencial humano
* El trabajo productivo

MODELO EDUCAITVO

U AAARN

* El gjercicio de la libertad
* La educacion activa participante
* La democracia y el juicio critico

Lo anterior ubicado en el contexto social, productivo y econémico, a través de
la educacion centrada en la persona y el aprendizaje a traves del estudio-
trabajo, en un proceso inductivo, experiencial y grupal.

Caracteristicas destacables en el ambito educativo del Modelo Educativo
UAAAN:

*Curriculum integral *Curriculum flexible

*Formacién de valores *Formacioneneltrabajoyla produccién
*Formacién para el autoempleo *Actitud emprendedora

*Educacién agricola practica *Formacion para la investigacion
*Educacién centradaenlapersona *Desempefio con calidad

*Aprendizaje significativo *Etica profesional

Proceso de aprendizaje enla UAAAN

APRENDER A APRENDER: Incorpora especificamente el problema del
meétodo y el procedimiento, para que la persona aprenda a estudiar. Asi,
aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio numero de
materias.

APRENDER A HACER: Conduce al universitario a aplicar sus conocimientos
a “Aprender a hacer” a fin de adquirir no sol6 una calificacion profesional,
sino mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para
hacer frente a gran niumero de situaciones y a trabajar en equipo.

APRENDER A SER: Le permite al alumno desarrollar su potencial, los
recursos del hombre y traducir ese desarrollo en habilidades para la vida,
permitiéndole ser un profesional competente en una o varias areas.




iPONTE
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ESCUDO
ARCO

(acceso principal
de la UAAAN)

Edificio
“LA GLORIA”
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Alma terra mater, Alma terra mater
Arda troya y en combate muera Marte
Arda troya y en combate muera Marte
: Buitres, Buitres jal ataque!
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Mariquita Estudiantil

Adiés Mariquita linda,

ya me voy

para tierras muy lejanas
pero pronto volveré

me voy ya de vacaciones,
desde alla

cuando escuches

tus canciones

siempre te recordaré
siempre te recordaré.

Cuando contemples la luna
recuerda que te adoré

que te adoré

nuestras penas una a una
y todos nuestros rencores
para siempre olvidaré.

Es triste la despedida
por eso con el alma entristecida
te vengo a decir adios
adiés mi nena querida
nada importa

que la ausencia nos separe
para querernos los dos
para querernos los dos.

Adiés mis ojazos negros
en los que yo me miré

ay me miré

ya me voy y no te olvido

y solamente te digo

que en septiembre volvere.

Popurri de la Narro

De donde seran mama, seran
de La Narro. Tierra soberana,
que si pasas por la escuela
no le hace que sea domingo,
ahi estan, si sefior,

ahi estan todos los buitres,
diciendo asi, cantando asi.

Adiés mi chaparrita, no llores
por tu Pancho que si se va del
rancho, muy pronto volvera
veras que del Bajio, te traigo
cosas buenas un beso que

a tus penas, muy pronto

hara olvidar, !ay que caray;j.

De donde seran mama, seran
de La Narro. Tierra soberana,
que si pasas por la escuela
no le hace que sea domingo,
ahi estan, si sefior,

ahi estan todos los buitres,
diciendo asi, cantando asi.

Esta tristeza mia, este dolor

tan grande lo llevo muy profundo,

pues me ha dejado solo
en el mundo.

De donde seran mama, seran
de La Narro. Tierra soberana,
que si pasas por la escuela
no le hace que sea domingo,
ahi estan, si sefior,

ahi estan todos los buitres,
diciendo asi, cantando asi.

Adioés mi escuela de ti me alejo
pero presiento que volveré
adios mi escuela de ti me alejo
pero presiento que volveré.

Tus dormitorios, tu comedor,
mis comparieros, adios, adios,
mis comparieros, despedida

no les doy, porque no la traigo
aqui, se las dejé en Buenavista
pa’ que se acuerden de mi.

Conoce la UAAAN 11



£ UAAAN

ESTABLECIDA EN 1923
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P

Tra nsforma'el Mun
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Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Desde 1923 formando profesionistas Agronomos para el desarrollo del campo y la investigacién en México

La pagina WEB de la UAAAN es el medio oficial que te proporciona la informacion
que debes conocer en tu trayectoria escolar.

.Como ingresar a la pagina oficial de la UAAAN?

Ingresa a: https://www.uaaan.edu.mx

(Qué encontraré en la Pagina de la UAAAN?

En el ment encontraras informacion acerca de:

Avisos Noticias Eventos
importantes en La Narro relevantes

Accede al SIIAA | con tu matricula y contrasefia

(Por qué es importante el SITAA-UAAAN?
Porque te da acceso a la informacion de:

Convocatorias

Control Escolar Evaluacion
Comedor : .
Licenciatura Docente
Pagos Servicio Social Tutorias

12 Conocela UAAAN



CARRERAS

NIVEL LICENCIATURA

SALTILLO, COAHUILA S EDE

| Division de Agronomia Division de Ciencia Animal
b TR Ingeniero Agronomo en Horticultura Ingeniero Agronomo Zootecnista
q | Ingeniero Agrénomo en Produccion Ingeniero en Ciencia y Tecnologia
Ingeniero Agronomo Parasitologo de Alimentos

‘ 1 Ingeniero en Agrobiologia
Ingeniero Forestal Division de Ingenieria
Ingeniero Agricola y Ambiental
Division de Ciencias Ingeniero Agrénomo en Irrigacién
Socioeconémicas Ingeniero Mecanico Agricola
Ingeniero Agronomo Administrador Ingeniero en Biotecnologia

Ingeniero Agronomo en Desarrollo Rural
Licenciado en Economia Agricola
y Agronegocios

TORREON, COAHUILA  UNIDAD LAGUNA

\ u

\J

N
0)

Division de

Carreras Agronomicas

Ingeniero Agrbnomo

Ingeniero Agrénomo en Horticultura
Ingeniero Agronomo Parasitdlogo
Ingeniero en Agroecologia
Ingeniero Agronomo en Irrigacion
Ingeniero en Procesos Ambientales

Division de Ciencia Animal
Médico Veterinario Zootecnista

CENTRO ACADEMICO REGIONAL CINTALAPA CHIAPAS

Ingeniero en Ciencias Agrarias

Areas terminales:

Produccion Agricola / Produccién Forestal
{ Produccion Animal

Oferta Educativa 13



REGLAMENTO ACADEMICO DE
LICENCIATURA

El Reglamento Académico de Nivel Licenciatura

es un documento Institucional que establece disposiciones y normativas
para el buen desempeiio de las funciones sustantivas de la UAAAN y asi
garantizar un ambiente ordenado y seguro para toda la comunidad.

;Cuales son los principales puntos
que debes conocer al inicio de tu trayectoria escolar?

CAPITULO . /Qué significa
DE LOS ser alumno (a) regular
ALUMNOS y alumno (a) irregular?
LR URIRLL ;.Qué requisitos debo

EXAMEN DE . -
N cumplir para ingresar
pRLE! en la Universidad?

E INGRESO

ARTICULO 2. La Universidad, en el nivel Licenciatura,
considera dos tipos de alumnado:

I. ALUMNO (A) REGULAR: Es el que se encuentra
formalmente inscrito en alguno de los programas
Académicos y que no adeuda ninguna materia.

II. ALUMNO (A) IRREGULAR: Es aquel que, por
reprobacion, adeuda una o mas materias.

ARTICULO 4. Los v las aspirantes deberdn cumplir los
siguientes requisitos para ingresar a la UAAAN:

1. Cubrirlacuota correspondiente
2. Realizarregistro de examen de seleccion.
3. Presentar el examen de seleccién requerido por la

Universidad, en las fechas y lugares que paraello la
Institucidon determine y ser seleccionado.

4. Los alumnos (as) de otros paises ademas de los
requisitos anteriores, deberdn cubrir por tnica
ocasion la cuota especial de extranjeria que
determine la H. Comisiéon Hacendaria.

ARTICULO 5. Deberdn acreditar ante la instancia de
control escolar haber cursado completamente los estudios
de bachillerato, vocacional o equivalente presentando
documento legal correspondiente en original.

14 Servicios Académicos y Administrativos



CAPITULO (Sirepruebo algunas
1L materias me

DE LA . thin?
INSERIBEIGN puedo reinscribir?
CAPITULO (Cursaste materias

VL. en otra institucion

REVAII.)l]l!)kgONES y quieres que se te

CONVALIDACIONES acrediten en lf‘)

Y TRANSFERENCIAS UAAAN?

;Cual es la calificacion

minima aprobatoria

CAPITULO en la UAAAN?

VIIL

DE EVALUACI’ON’ ;Como califican mi

ACREDITACION Y desempeiio los
PROMOCION

maestros (as) de la
Universidad si no
he cumplido
regularmente

mis deberes?

;Cuantas veces
puedo recursar una
materia reprobada?

ARTICULO 9. Tienen derecho a inscribirse:

Si aprobaste todas tus materias, puedes inscribirte en el
semestre de maneranormal.

Si en el periodo inmediato anterior lo concluiste como
alumno(a)irregular, sélo podras inscribirte cuando:

a)Habiendo cursado el primer periodo escolar, haya
reprobado como maximo tres materias.

b)Habiendo cursado mas de un periodo escolar, adeude
hasta un maximo de cuatro materias.

ARTICULO 28. Para mayor informacién revisa los
articulos completos del capitulo V1.

Deberas solicitar el tramite de revalidacion
personalmente presentando documentacién
comprobatoria ante la instancia de Control Escolar,
cubriendo el pago correspondiente.

El nimero méaximo de materias no debe exceder del
40% del total del plan de estudios de la carrera que
desees cursar.

ARTICULO 44. La calificacién minima aprobatoria es
de 7.0.

ARTICULO 45. En los casos en que no acuda a una
evaluacion a la que tenga derecho se le reportard como NP
(No Presentd); y cuando por inasistencias y/o
incumplimiento de requisitos establecidos en este
reglamento pierda ese derecho, se le reportard SD (Sin
Derecho). En ambos casos, la calificacion equivale a 0
(cero) para efectos de promedio.

ARTICULQ 46. En caso de reprobacién, podrds recursar
por tnica vez la materia con derecho a una evaluacién
ordinaria y una extraordinaria. Si ya cursaste por segunda
ocasion la materia y no la acreditas causards baja
definitiva de la universidad.

Servicios Académicos y Administrativos 15



;Como puedo perder
el derecho a presentar
examen ordinario?

(Sillego tarde a
clases, se considera
inasistencia?

;Cuantas inasistencias
puedo justificar en
el semestre?

;Cuales son mis
derechos como

CAPITULO alumno (a) dela
X UAAAN?
DE LOS
DERECHOS Y
OBLIGACIONES

;Cuales son mis
obligaciones como
alumno (a) dela
UAAAN?

ARTICULO 53. Para tener derecho a presentar
evaluacion ordinaria el(la) alumno(a) deberd cubrir el
85% de asistencia al cursoy para derecho a extraordinario
minimo el 80% de asistencia.

ARTICULO 54. Dos retardos de 10 minutos después de la
hora de clases equivalen a una inasistencia.

ARTICULO 55. Podrds justificar hasta 10 dias hdbiles de
inasistencia por periodo escolar, a causa de alguna
enfermedad presentando justificante médico original.
También en caso de representacion de eventos académicos
culturales o deportivos ante la instancia de Control Escolar.

ARTICULO 72. se resaltan algunos de los puntos de
mayor relevancia:

El alumnado tiene derecho a: Recibir una formacién
profesional de calidad; recibir un trato respetuoso de las
autoridades y personal docente y administrativo; hacer
uso de las instalaciones, cumpliendo con las normas y
disposiciones de instancias que administran dichos
bienes; a hacer uso de servicios estudiantiles, siempre y
cuando cumpla conlos requisitos; y alaasignacién de un
tutor durante todala carrera.

ARTICULO 74. Se resaltan algunos de los puntos de
mayor relevancia:

Es obligacion del alumnado: Cursar y aprobar las
materias correspondientes a su plan de estudios, asi
como los programas y actividades; asistir puntualmente
a sus cursos en los grupos y horarios en que se
encuentre inscrito; obedecer las d6rdenes de las
autoridades universitarias y atender disposiciones
legales y reglamentarias observando una conducta
correcta dentro y fuera de la Universidad; asistir con el
tutor para recibir orientacién los dias asignados de
acuerdo con el Reglamento de Tutorias.



Estas son

CAPITULO algunas de las

XI. faltas en que no

DE LAS FALTAS Y debo incurrir
RESPONSABILIDADES durante mi
estancia en la

Universidad.

Si incurro en
alguna falta en

o contra la
institucion ;A qué
sanciones

puedo hacerme
merecedor?

;Cuantos tipos de

CAPITULO bajas existen?
XIIL
DE LAS BAJAS .Como se determina

ARTICULO 75. Se resaltan algunos de los puntos de
mayor relevancia:

Elalumnado no debe incurrir en:

Realizar actos en contra de los principios basicos de la
Universidad y por el incumplimiento de obligaciones;
cometer actos de deshonestidad; destruir o dafiar
intencionalmente las instalaciones; utilizar violencia
contra cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria; faltar gravemente al respeto a cualquier
miembro de la Institucién, entre otros.

ARTICULO 76. Se resaltan algunos de los puntos de
mayor relevancia:

El alumnado que incurra en cualquiera de las
responsabilidades especificadas en el articulo anterior
se haran acreedores a sanciones y medidas
administrativas que pueden ir desde una amonestacion,
pago o reposicion de bienes, suspension de derechos
estudiantiles, baja temporal y/o hasta baja definitiva de
la Universidad.

ARTICULO 79. Las bajas del alumnado pueden ser
temporales o definitivas.

Causara baja temporal:

una baja temporal? @ Por voluntad propia y/o por enfermedad, habiendo

;.Cémo puedo hacerme
acreedor (a) a una
baja definitiva de

notificado por escrito a la instancia de Control
Escolar.

@ Por haber sido separado de la universidad por una

medida disciplinaria.

@ Cuando no se concluyan los tramites de reinscripcion

enlas fechas correspondientes.

Causara baja definitiva:

@ Por voluntad propia, notificando a la instancia de

control escolar.

N Ersiana @ Cuando el alumno (a) haya agotado oportunidades de

evaluacién de una o mas materias.

Al reprobar 4 o mas materias durante el primer
periodo escolar.

Adeude 5 o mas materias reprobadas en diferentes
periodos temporales.



Continuacion... Cuando el alumno (a) cometa actos de
deshonestidad académica

¢(Como puedo hacerme Cuando el alumno (a) cometa actos que causen

acreedor (a) a una baja @ dafios graves al patrimonio o prestigio de la

definitivadela  institucion.
universidad? @ Cuando al alumno (a) se le sorprenda en posesion,
uso y/o distribucién de bebidas embriagantes o en
estado de ebriedad dentro de las instalaciones
universitarias.

Cuando al alumno (a) se le sorprenda en posesion,
uso, cultivo, cosecha y/o distribuciéon de enervantes,
inhalantes y cualquier tipo de drogas consideradas
como tales porlaley.

Para mayor informacion
revisa los Capitulos y Articulos
correspondientes
en el siguiente enlace:

Reglamento Académico
para Alumnos de Licenciatura
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Jefas y jefes de Programa Docente

SEDE - SALTILLO

* Te asigna tu maestro (a) tutor (a).
* Te pone en contacto con tu maestro (a) tutor (a).
Acciones i En ca}o de ser necesario, 1§3 a.utoriza cambio de tutor (a): ‘
Te orienta en asuntos académicos del Reglamento Académico para alumnos
en las que te puede de Licenciatura como:
apoyar el jefe (a) Bajas y altas de materia
de programa Cambio de carrera
docente de tu Cambio de unidad
carrera * Te da informacion de otras actividades propias de la carrera.
* Te orienta sobre el plan de estudio de la carrera.
* Te apoya para regularizar avances en el plan curricular.
* Te orienta para cumplir con el Programa Institucional de Tutorias.

DIVISION DE AGRONOMIA

Dra. Aida Isabel Leal Robles
Ingeniero en Agrobiologia
agrobiologia.uaaan@gmail.com
353-105-45-31

Lunes a viernes

Dr. Genaro Esteban Garcia Mosqueda
Ingeniero Forestal
progdoc_forestal@uaaan.edu.mx

844 411 0200 ext. 1647

Lunes a viernes

de 8:00a 16:00 h

Dra. Laura Raquel Luna Garcia
Ingeniero Agréonomo en Horticultura
laurar.lunag@uaaan.edu.mx
844-588-64-49

Lunes a viernes

de 8:00 a 16:00 h

Dra. Susana Gomez Martinez
Ingeniero Agronomo en Produccion
susana.gomez@uaaan.edu.mx

844 411 0200 ext. 1621

Lunes a viernes

de 8:00a 16:00 h
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de 9:00 a 15:00 h

Dra. Yolanda Rodriguez Pagaza
Ingeniero Agrénomo Parasitélogo
progdoc_parasitologo@uaaan.edu.mx
844 411 0200 ext. 1690

Lunes a viernes

de 10:00 a 14:00 h



DIVISION DE INGENIERIA

M.C. Aarén Isain Melendres Alvarez
Ingeniero Agronomo en Irrigacion
aaronmelendres@gmail.com
834-194-51-18

Lunes a viernes de 8:00 a 16:00 h

T

-9
M.C. Maria Elena Géngora Hernandez
Ingeniero Agricola y Ambiental
malena.gongorga@gmail.com
844 411 0200 exts. 1937 y 1938

L7 Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h
T

DIVISION DE CIENCIAS
SOCIOECONOMICAS

M.C. Guillermo Galvan Gallegos
Ingeniero Agronomo Administrador
geeg842@hotmail.com

844 411 0200 ext. 1804

Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 h

Dr. Gregorio Castro Rosales

Lic. en Economia Agricola y
Agronegocios
prodoc.leaa@uaaan.edu.mx

844 411 0200 ext. 1806

Lunes y jueves de 12:00 a 16:00 h

Ing. Carmen Leticia Ayala Lopez
Ingeniero en Desarrollo Rural
cayala.uaaan@gmail.com

844 411 0200 ext. 1808

Lunes a viernes de 16:00 a 18:00 h

DIVISION DE CIENCIA ANIMAL

®
t

Dra. Blanca Elizabeth De la Pena Casas

Ingeniero Mecanico Agricola
pdima@uaaan.edu.mx

844 411 0200 ext. 1919

Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 h

Dra. Sonia Nohemi Ramirez Barrén
Ingeniero en Biotecnologia
sonia.rmz.barron@gmail.com

844 411 0200 ext. 1969

Lunes a viernes de 8:00 a 16:00 h

M.C. Myrna Julieta Ayala Ortega
Ingeniero Agronomo Zootecnista
licenciatura.iaz@uaaan.edu.mx
844 411 0200 ext. 1702

Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h

M.C. Oscar Noé Rebolloso Padilla
Ingeniero en Ciencia y Tecnologia
de Alimentos
progdoc_icta@uaaan.edu.mx
844 411 0200 exts. 1745y 1702
Lunes a viernes de 9:00 a 13:00 h
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Jefas y jefes de Programa Docente

UNIDAD LAGUNA

TORREON

DIVISION DE CARRERAS AGRONOMICAS

Dr. Christian Silva Martinez

Ingeniero Agrénomo en Agroecologia

uaaan.agroecologia@gmail.com

8717297612, ext. 7104

Lunes a viernes de 07:00 a 10:00 h
12:00a 14:00 h

M.C. Armando Nahle Martinez
Ingeniero en Irrigacion
a.nahlem@hotmail.com

871729 7612, ext. 7125

Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h

T
.
Dr. José Rafael Paredes Jacome
Ingeniero Agrénomo en Horticultura
rafaelparedes93@hotmail.com
)

8717297612, ext. 7121
Y/ , Lunes a viernes
N / de 8:00a 15:30 h

DIVISION DE CIENCIA ANIMAL

Dr. Alan Sebastian Alvarado Espino
Médico Veterinario Zooctenista
proddocentemvz@gmail.com
8717297612, ext. 7203

Lunes a viernes de 12:00 a 15:00 h

22 Servicios Académicos y Administrativos

Ing. Bertha Alicia Cisneros Flores
Ingeniero Agrénomo Parasitélogo

progdoc_parasitologo_ul@uaaan.edu.mx

8717297612, ext. 7129
Lunes a viernes
de 8:00a 15:00 h

M.A.G.A. Joel Limones Avitia
Ingeniero en Procesos Ambientales
ing.joellimonesa55@gmail.com
8717297612, ext. 7112

Lunes a viernes

de 8:00a15:30 h

Dra. Oralia Antuna Grijalva
Ingeniero Agrénomo
antunagrijalvac019@gmail.com
8717297612, ext. 7116

Lunes a viernes

de 10:00a217:00 h



Jefes de Programa Docente

CAR - CHIAPAS

INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS

M.C. Rubio Magdiel Roblero Velasco
uaaan_roblero@hotmail.com

961 193 0096

Lunes a viernes de 7:00 a 15:00 h

/
\
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PRES ' Publicacion de resultados del Examen de Seleccion
EP ' Envio de papeleria alumnos (as) de nuevo ingreso
CPINI = Cierre de preinscripcion para alumnos (as) de nuevo ingreso
PIN  Programa de Induccion alumnos (as) de nuevo ingreso
AH ' Ajuste de horarios por parte de control escolar para alumnos (as) de reingreso
2 Inicio de cursos del semestre agosto-diciembre
EE ' Ultimo dia para solicitar Evaluacién Extemporanea
CC  Ultimo dia para realizar correccion de calificacion del semestre enero-junio
A-B  Unico dia para alta/baja extemporaneas de materias
IEC ' Inicio de Expedicion de Documentos y/o Constancias en Control Escolar
T Tutorias
PREPC ' Primer reporte de evaluacion parcial de cursos

BT  Uttimo dia para solicitar Baja Temporal del Semestre agosto-diciembre

®  Asuetos
SREPC  Segundo reporte de evaluacion parcial de cursos
ED ' Evaluacion docente
PCE  Publicacién de calendario de examenes
@K Fin de cursos semestre agosto-diciembre 2025
TREPC  Tercer reporte de evaluacion parcial de cursos
ICI* Inicio de cursos intensivos de invierno
F Examenes ordinarios
E  Examenes Extraordinarios
TCI  Terminacion de cursos intensivos de invierno
PCA  Publicacion de carga académica
GC  Graduaciones CAR-Chiapas
G-UL = Graduaciones Unidad Laguna
GS  Graduaciones Sede Saltillo
Periodo de vacaciones
FC ' Formulacion de horarios por internet alumnos (as) de reingreso
$ ' Pago de inscripcion tardia con recargos
FLTMSCI  Fecha lim. para tramite de materias simultaneas en cursos intensivos de invierno

EXPO UAAAN 2025
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RVERS DAY
AXTON

Correos de

Sede S

SUBDIRECTORA DE LICENCIATURA
Dra. Xochitl Ruelas Chacon
licenciatura@uaaan.edu.mx

Tel. 844 4 11 02 00 Ext. 1226

DIVISION DE AGRONOMIA

Ing. Agronomo en Horticultura

Controlista: C. Juana Maria Cepeda Garcia
control_escolar_horticultura@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo en Produccion
Controlista: C. Elizabeth Gonzdlez Leyva
control_escolar_produccion@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo Parasitélogo
Controlista: C. Aracely Berlanga Duarte
control_escolar_parasitologo@uaaan.edu.mx

Ing. en Agrobiologia
Controlista: C. Norma Rodarte de la Fuente
control_escolar_agrobiologia@uaaan.edu.mx

Ing. Forestal
Controlista: C. Rosa Isela Rodriguez
control_escolar_forestal@uaaan.edu.mx

DIVISION DE CIENCIA ANIMAL

Ing. Agronomo Zootecnista

Controlista: C. Teresa de la Pefia Alvarez
control_escolar_zootecnia@uaaan.edu.mx

Ing. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Controlista: C. Yadira Salas Reyna
control_escolar_icta@uaaan.edu.mx

26 Servicios Académicos y Administrativos

contacto - Controlista de Carrera

altillo
JEFE DEL DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR
Lic. Alfredo de Leon Malacara
escolar_lic@uaaan.edu.mx
Tel. 844 4 11 02 00 Ext. 1223

DIVISION DE INGENIERIA

Ing. Mecanico Agricola

Controlista: C. Graciela Pérez Villanueva
control_escolar_mecanico_agricola@uaaan.edu.mx

Ing. Agricola y Ambiental
Controlista: C. Ana Venegas Mancilla
control_escolar_agricola_ambiental@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo en Irrigacion
Controlista: C. Graciela Pérez Villanueva
control_escolar_irrigacion@uaaan.edu.mx

Ing. en Biotecnologia
Controlista: C. Juana Maria Sifuentes Alemdn
control_escolar_biotecnologia@uaaan.edu.mx

DIVISION DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS
Ing. Agronomo Administrador

Controlista: C. Rosa Isela Rodriguez
control_escolar_admon@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo en Desarrollo Rural
Controlista: C. Norma Rodarte de la Fuente
control_escolar_dllo_rural@uaaan.edu.mx

Lic. En Economia Agricola y Agronegocios
Controlista: C. Juana Maria Sifuentes Alemdn
control_escolar_economia@uaaan.edu.mx



COTTGOS de contacto - Controlista de Carrera

Unidad Laguna

SUBDIRECTOR DE DOCENCIA
PhD. Vicente de Paul Alvarez Reyna

subdireccion.docencia@uaaan.edu.mx
Tel. 871 729 76 12 Ext. 7040

JEFA DEL DEPTO. DE LICENCIATURA
Dra. Leticia Romana Gaytan Aleman

licenciatura.uaaanul@gmail.com
Tel. 871 729 76 12 Ext. 7041y 7042

DIVISION DE CARRERAS AGRONOMICAS
Ing. Agronomo

Controlista: C. Yuridia Lizeth Rivera Minor
agronomia.ul@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo en Horticultura
Controlista: C. Gladys Silos Aguilar
shorticultura.ul@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo Parasitdélogo
Controlista: C. Yuridia Lizeth Rivera Minor
parasitologo.ul@uaaan.edu.mx

Ing. Agronomo en Irrigacién
Controlista: C. Yuridia Lizeth Rivera Minor
riego.ul@uaaan.edu.mx

Ing. en Procesos Ambientales
Controlista: C. Gladys Silos Aguilar
procesos.ul@uaaan.edu.mx

Ing. en Agroecologia
Controlista: C. Gladys Silos Aguilar
sagroecologia.ul@uaaan.edu.mx

DIVISION DE CIENCIA ANIMAL U.L.
Médico Veterinario Zootecnista
Controlistas: C. Nora Frede Serrano Judrez y
C. Laura Olivia Lépez Gdlvez
mvz.ul@uaaan.edu.mx

CAR CHIAPAS

SUBDIRECTOR ACADEMICO
Dr. Erick Ovando Cruz

subdireccion.academica.car@uaaan.edu.mx
Tel 961 1930096 y 968 1125398

ENC. DEL AREA DE CONTROL ESCOLAR
Ing. en Ciencias Agrarias
Lic. Adan Lopez Pérez

controlescolarcar@yahoo.com
Tel. 968 118 6721
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Departamento de

FORMACION E INVESTIGACION

EDUCATIVA

El Departamento de Formacion e Investigacion Educativa
es responsable de coordinar los siguientes procesos:

Programa
Institucional

de Tutorias
(PIT)

La tutoria consiste en un proceso de acompanamiento durante su
formacién académica, que se concreta mediante la atencién
personalizada a un tutorado (a) o un grupo reducido de tutorados
(as), por parte de profesores (as) de la UAAAN con el propésito
de facilitar su incorporacion al medio universitario y académico.

El objetivo general del PIT es contribuir a disminuir los problemas

Evaluacion
Docente

Investigacion
Educativa

Formacién
Integral

de desercion, reprobacion y rezago acadéemico.

Las y los estudiantes tienen el derecho de evaluar a sus
profesores (as) con la finalidad de elevar la calidad educativa y
mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje. En el Calendario
Escolar se publica semestralmente la fecha de evaluacion.

Con la finalidad de generar una mejora continua en los procesos,
se realizan trabajos de diagnéstico de tutorias y evaluacion
docente semestralmente y los resultados se publican en el
apartado Indicadores Institucionales en el SIIAA.

Se refiere a aquellas actividades que contribuyen al desarrollo de
habilidades sociales de las y los estudiantes, a fin de lograr su
realizacion plena en concordancia con sus dimensiones
afectivas, cognitivas, comunicativas, éticas, entre otras.

Tiene una orientacién psicopedagdgica, que fortalece las
actividades académicas en relacion a técnicas y habitos de
estudio, motivacion escolar, estilos de aprendizaje,
autoconcepto, autoconocimiento y autoestima.

Se ofrecen platicas, conferencias y atencion personalizada, por

parte de personal capacitado en el area pedagobgica y
psicolégica.
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Se trabaja con redes, tales como RENIES-Caminos para la
Vinculacién igualdad, Centros de Integracion Juvenil, Red Noreste de

con el Tutorias de ANUIES, entre otras. instituciones a través de
exterior convenios de colaboraciéon que contribuyan a la formacion
integral del estudiantado.

Miembro de

RENIES - Caminos
/ para la Igualdad

s/

Miembro de la
Red Noreste de
Tutorias-ANUIES

Convenio de
colaboracion entre
Centros de Integracion
Juvenil y la UAAAN

cioneinvestigacioneducativauaaan

Departamento de Formacion e Inve t



PROGRAMA DE

IINDIVCCIOINES

La Universidad Autdnoma Agraria Antonio
Narro a través del Departamento de
Formacion e Investigacion Educativa, ofrece
a las y los alumnos de nuevo ingreso un
programa de induccion, donde se da la
bienvenida a la comunidad estudiantil a su
nueva casa de estudios, asi mismo se dan a
conocer:

1 Servicios que se ofrecen en el
campus universitario.

2 Procesos fundamentales relacionados
con sus actividades universitarias.

3 Los diferentes planes de
estudio.

El motivo
de este - e - o
v, Facilitar la adaptacion e integracion

de las y los estudiantes al ambito educativo.

o/ . :
A/ Impulsar su desarrollo integral en su trayectoria escolar.

* Reducir la ansiedad que provoca enfrentarse a situaciones nuevas
* Facilitar la integracion al medio universitario
Algunos de 105« Familiarizar al alumnado con los procesos educativos
* Conocer los servicios que ofrece la UAAAN

son: * Proporcionar la rapida adaptacion a la universidad, al conocer sus
objetivos, politicas, procedimientos, reglamentos, departamentos,
personal docente, Programa de Tutorias, etc.

* Favorecerlaidentidad al nuevo ambiente escolar

SEDE SALTILLO

Departamento de UNIDAD LAGUNA -
INEORMES ‘ Formacion e Investigacién  Subdireccion de Docencia =~ /< chiapas
: Area de Vinculacion
Educativa Tel. 871 7297635 Tel. 968 6844031
Tel. 844 411 0200 Ext. 7635 el

Exts. 1204 y 05
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PROGRAMA
INSTITUCIONAL

La tutoria es el proceso de
acompanamiento por parte
de un Tutor (@) al alumnado durante su formacion

y trayectoria escolar en la UAAAN; se concreta mediante
la atencion personalizada o grupal.

La tutoria es importante por las siguientes razones:

Orienta y canaliza
ante situaciones
de riesgo.

Contribuye al desarrollo
de capacidades,
actitudes y valores de
las y los estudiantes.

Promueve entornos seguros
y favorables para la
formacion integral.

Informa sobre
situaciones académicas
en el proceso.
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Calendario de

wnpEp—xo-cC-

agosto - diciembre 2025 y enero - junio 2026,

;Como
contacto
a mi tutor(a)?

J

Ingresa en el SIIAA, en el
apartado de Tutorias,
encontrards el nombre de tu
tutor(a) asignado(a); también
puedes preguntar a tu Jefe(a)
de Programa Docente, por el
nombre y departamento al que
pertenece tu tutor(a).

TUTOR(A)

En caso de ser necesario, te canaliza al area
correspondiente para recibir atencion oportuna.

Proporciona informacion sobre la carrera y plan
de estudios.

Informa sobre procesos como Movilidad, Becas,
Servicio Social, entre otros.

Identifica las potencialidades y problematicas de
las y los tutorados.

Facilita la integracion de las y los estudiantes a
la vida universitaria y da seguimiento durante su
trayectoria escolar.



Iniciar Sesion

(Matricula - Expediente - Unidad)

Cantrasedia

Iniciar Sesion

Consulta pensionados aqui
Guia Estudiantil 2025 para
alumnado de Nuevo Ingreso
Marco regulatorio
Catalogos
Correo institucional

Bienvenido al SIIAA
Utiliza este portal como Alumno, Empleado o Unidad para acceder a los programas especificos que la universidad disefia con el fin de liévar un mejor cantrol sobre los datos.

Tel - 452 8444110200

1 ﬁngresa al SIIAA

/S e T Revisa el nombre
2 el IS 3 y correo del tutor (a) asignado

4 Realiza las actividades 5 %Vélida sl

que te indique tu tutor (a)
ACTIVIDADES
MODIFICA TU INFORMACION DE TUTORIAS ( Entra_ ]
CONSULTA Y VALIDA TUS SESIONES DE TUTORIAS LEWJ
PRUEBAS QUE DEBES COMPLETAR
HATEES - habitos y técnicas de estudio L Entra J
MOTESC - MOTIVACION ESCOLAR _Entra
ESTAPR - ESTILOS DE APRENDIZAJE (Entra |
COACES - AUTOCONCEPTO, AUTOACEPTACION Y AUTOESTIMA m}
OTRAS ACTIVIDADES
CONSULTA TU KARDEX Enia

CARTA DE DESCUENTO EN TRANSPORTE

Dale un click para abrir un triptico...




SEMESTRE

Agosto /
Diciembre
2025

jParticipa evaluando
el desempefio de tus Ingresa a tu sesién en

profesores y profesoras! siiaa.uaaan.mx
y busca en el menu:
EVALUACION
27 al 31 DOCENTE
de octubre
7 iTu opinién es
IMPORTANTE!

e Investigacion Educativa



DUCACI0
A

PARRTUV

iPOR TI,
PARA TI JOVEN!

ji€onoceles!

La preparacion académica es prioridad en tu formacién profesional, ya que
creas tus conocimientos, pero el ser humano requiere el desarrollo de
habilidades sociales, del pensamiento y manejo de emociones para mantener
un equilibrio en su personalidad; esto es parte de la formacion integral
considerando el crecimiento humano y moral.

La Institucién contribuye en el proyecto de vida y profesional de las y los
estudiantes, mediante temas que hemos preparado para ti,
los cuales encontraras si ingresas a la siguiente direccion:

https://administrativo.uaaan.mx/tutorias/BOLETINES.php

THules:

Formacion Integral y de Valores La Muerte y el Duelo
Estrategias de Estudio Autoestima
Diversidad Violencia en el Noviazgo
Deberes y Derechos de una Profesion Sexualidad Responsable
Administracion del Tiempo Drogas y Alcohol
Motivacion Escolar Igualdad y Equidad de Género
Como Preparar Examenes Violencia de Género
Embarazo no Deseado Depresion, la Enfermedad del Siglo XXI

También podras tener acceso a la biblioteca
del Centro de Integracion Juvenil, con lecturas de diversas tematicas.
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CONFERENCIAS Universidad
con una
Cultura de Paz

El Departamento de

Formacion e Investigacion 1

Educativa, ofrece una serie

de conferencias/talleres
para estudiantes de la

UAAAN.

Las y los jefes de
Programa Docente de
tu carrera, te daran a

conocer las fechas Como desa rrOIIar
de las conferencias /
talleres o también a
través de la pagina
oficial de
facebook del
departamento.

CULTURA para
la PAZ

PREVENCION
de situaciones
de riesgo

formacioneinvestigacioneducativauaaan

Departamento
FormacionelnvestigacionEducativa

Sede- Saltillo
Ext. 1204

36 Departamento de Formacién e Investigaciéon Educativa



EDUCACION | §f __

profesional!
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Pellizcar, arafar

Golpear "jugando”

@
=
s
L)
-
<

=

Caricias agresivas

Manosear

PIDE AYUDA

Viole ntémetro

#CeroToleranciaALaViolencia

Destruir articulos
personales

Controlar, prohibir
(amistades, familiares, dinero,
lugares, apariencia, actividades,
celular, mails y redes sociales)

R
73)
Y
3
=
I,
5
A

Intimidar, amenazar

-
=

Humillar en publico

Ridiculizar, ofender

Ez:

Descalificar

Culpabilizar
. Celar
con Perspectiva
de Género
www.ipn.mx/genero/

iTenlcuidado!
iLalviolencialaumentara!

Reg. No. 03-2009-120211370900-01
Reg. No. 03-2013-090510414900-01

Departamento de Formacion e



El violentometro es una herramienta ttil que permite
identificar y prevenir las diferentes manifestaciones de
la violencia y estas pueden ser fisicas, verbales o
psicoldgicas. La violencia existe en la familia, la pareja,
laescuelayen el trabajo (entre otros). iNO

permitas

Estas manifestaciones de violencia se encuentran i
ocultas en la vida cotidiana y muchas veces se normalizan
confunden o se desconocen, asi como ir en escalada de este tipo de

menor a mayor. ¢omportamientos!

El violentometro esta dividido en tres colores
(amarillo, verde y rojo) y a cada uno corresponde al
grado de violencia.

S1 requieres
orientacion,

no dudes en acudir o
comunicarte a

Departamento de Formacion e
Investigacion Educativa

Planta alta del Edificio Administrativo
(Direccion de Docencia), en la Sede.
Teléfono: 844 411 0200, Ext. 1204

Departamento de Licenciatura
Unidad Laguna
Teléfono: 871 729 7635

Jefatura de Programa Docente
CAR Chiapas
Teléfono: 844 197 5280
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¢ Cuentas con una boleta OFICIAL
de TOEFL ITP vigente que avale que
cuentas con 400 puntos?

Acude con el original y una copia
a las oficinas de la Unidad Académica
de Idiomas, para validar y hacer
los tramites correspondientes.

iEs importante que hagas
un curso de inglés
por semestre,
esto facilitara tu
aprendizaje!

Para mas informes:
Reglamento Académico para alumnos de Licenciatura
(Articulos 12, 60 y 81)
Unidad Académica de Idiomas
Tel. 844 411 0200, Ext. 1713

idiomas@uaaan.edu.mx

Qtras actividades e informacién impo

La Unidad Académica de Idiomas te brinda una oferta
educativa para adquirir competencia lingiiistica en el
idioma inglés, para ello se ofrecen cinco niveles y tres
cursos de inglés avanzado, muy pronto se ofertaran francés
eitaliano.

Contamos con instalaciones totalmente remodeladas, maestrasy
maestros certificados (as), utilizamos materiales multimedia y
cada semestre se realizan eventos académico-culturales que
proyectan los aprendizajes significativos que adquieres a través
del estudio del idioma.

Si eres alumno (a) de nuevo ingreso, deberas presentar examen
diagnostico de inglés, y si cuentas con conocimientos y cursos
previos del idioma, podras solicitar examen de acreditacién de la
materiaal titular de tu curso.

Una vez acreditados tres niveles de ingles podras presentar el
examen de practica tipo TOEFL y en el cual deberas obtener 400
PUNTOS.

En caso de no obtener el puntaje requerido para salir de practicas
y graduarte (400 puntos) deberas cursar los niveles de inglés 4y 5
paratenerla oportunidad de presentar el examen nuevamente.




alUniversidadfajtravésidellDepartamento

Futbol Rapido Varonil / Femenil Halterofilia Tae Kwon Do

Atletismo Varonil / Femenil Beisbol Voleibol

Basquetbol Varonil / Femenil Futbol Americano Box

Beisbol Varonil Karate Do Futbol Bandera Femenil
Box Varonil / Femenil Atletismo Charreria y Rodeo Varonil
Charreria Varonil Futbol Soccer Softbol

Futbol Americano Varonil Basquetbol Tocho Bandera Varonil
Futbol Bandera Femenil

Judo Varonil / Femenil INFORMES E INSCRIPCIONES

- Departamento Deportivo
Futbol Soccer Varonil Unidad Laguna

Karate Do Varonil / Femenil Tel. 871 729 7649
Halterofilia Varonil / Femenil
Rodeo Varonil

-

Tae Kwon Do Varonil / Femenil Futbol Soccer
Voleibol Varonil / Femenil Basquetbol
Voleibol de Playa Varonil / Femenil Voleibol

INFORMES E INSCRIPCIONES INFORMES E INSCRIPCIONES

Departamento Deportivo Tel. 844 218 1526
Tel. 844 411 0274 Cintalapa, Chiapas

Tel. 844 411 0200 Ext. 2274 y
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g/alleres

Artistico y Culturales

Grupo de Danza
Mariachi “Ox
Talleres Artes Plas
Grupo de

Banda de Guel

Unidad Qaguna

La Rondalla de Torreén
Grupo de Danza Folclérica
Grupo de Canto
Banda de Guerra
Escolta
Grupo Destreza Mental
Grupo Vida Silvestre
Grupo Cultural MAAYUS
Mariachi “Centenario”

CAR - Chiapas

Danza Folclorica
Rondalla CAR-Chiapas
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Ul

LUNES AVIERNES MARTES
07:00 / 09:00 h 08:00 / 09:00 h
Amanecer nortefio El Barbecho
LUNES, MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES
09:00 / 10:00 h
Festival | Dos tipos Fes{ival Dos tipos | Festival
ranchero| de cuidado | ranchero |de cuidado| ranchero
LUNES A VIERNES
10:?0 / 1dz:?301h
Perfume de boleros
LUNES , MARTES MIERCOLES JUEVES ,VIERNES
12:00 /13:00 h
Psicologia | Con Ciencia | Agm{lisién Palabras Café
con Claudia] de Mujer mayores | Cultural
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:00 / 14:00 h
Musica Mt{sica Musica
Te deseo | | Te deseo
para un para un para un
recuerdo Znor recuerdo amor recuerdo
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES A VIERNES
14:00 / 15:00 h
Al son Sonidos ES/(]S Musica en Esos
del del | fueron |movimiento| fueron
mariachi  silencio los dias los dias
LUNES, MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES
15:00 / 16:00 h
Tercera Tierra | Tercera | Tierra Amory
llamada ! de mis llamada de mis Tango
amores amores
LUNES , MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16:00 /17:00 h
Mosaico [ De banda Mos/aico De banda | Nereidas
musical |y amrdeén' musical |y acordeon
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES
17:00 /18:00 h
Trovadores| Noventeros | Céfé | Noventeros | Nereidas
Agronoticias! Cultural | Agronoticias
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
18:00 / 19:00 h
Babel El Babel Abonando Jazz y
rock cnrrecaminoJ rock nuestras | ritmos mas
raices
LUNES, MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
19:00 /07:00 h
Romantica| Rock & T / Baladas
. rios Boleros i
en ingles Roll | | en espanol

Radio Universidad Agraria, tiene la
disponibilidad para apoyar al alumnado
en su Servicio Social y proyectos,
ya sea para su realizacion o difusion.
Sin olvidar las actividades Académicas,
Artisticas, Culturales y Deportivas.

PROGRAMACION RADIO UNIVERSIDAD AGRARIA 2025

1220!

SABADO DOMINGO
07:00 /08:00h  Folklorama Folklor ama
Mexicano mexicano
08:00 / 11:00 h ;Quién ;Quién
te cantara? te cantara?
11:00 / 13:00 h Enanosy Enanos y
gigantes gigantes

13:00 / 15:00 h

Esos fueron

Musica para

los dias un recuerdo
15:00 /16:00h  Musicaen Sonidos en
Movimiento el tiempo
16:00 /17:00h  Deregreso Salterio
al rancho
17:00 /19:00 h Baile en Ritmos de aqui,
el rancho de alla
de siempre
19:00 / 07:00 h Popular Jazz
mexicana

Programas de corte musical:

*Musica Nortefia y grupera
-Amanecer Nortefo

-De Banda y Acordedn

-De regreso al Rancho

-Baile en el Rancho

*Ranchera
-Festival Ranchero
-Dos Tipos de Cuidado

*Del Recuerdo
-Misica para un Recuerdo
-Esos fueron los dias.

*Rock y Pop
-Frecuencia Musical
-Babel Rock
-Noventeros
-Rock & Roll

*Regional y folklore mexicano
-Folklor ama Mexicano

-Al Son del Mariachi

-Tierra de mis Amores

*Rondallas
-¢Quién te Cantara?
-Te Deseo Amor

*Otros géneros (Jazz, cumbia,
tropical)

-Country

-Nereidas

-Trovadores

-Ritmos de Aqui, de All4, de Siempre
-Jazz y ritmos mas

-Perfume de boleros

-Amor y Tango

-Salterio

*Todos los géneros
-Mosaico Musical

Programas de Difusién Cultural,
Ciencia y Tecnologia:
-Conciencia de mujer
-Agronoticias

-Momentos Intra

-Palabras mayores

-Voces, raices, territorios

Programas de corte cultural:
-Tercera Llamada

Programas de corte infantil:
- Enanos y Gigantes.

www.radionarro.com.mx
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CON VALORES! jUNA UNIVERSIL
RES! jUNA UNIVERSIDAD (
A UNIVERSIDAD CON

IVER‘-‘”ME'] L'L AL
relnidac ﬂTLI

iUNA UNIVERSI

Ponerselen’los'zapatos/de) Convencido y con constancia... | IDalelhonoralquienimerece...
comprenderlo y/darle guia... practicalla tolerancia. 'y asi' tu/respeto crece.
es ejemplo de empatia. \ :

R@Sp@ﬂ;@

p— E las cualidades, actitudes,

Tolemncm

Es compmnder a los demis, Es cm:lm- wvalorar y aceptar
interesarse por sus sentiniientos, las di m:lu‘de ser ue actuar de los demis,
sid y ones, do su sentir. asi respetar sus de vista e intereses.

De personas bien nacidas... Quien a la patria venera...  Con reflexién y conciencia...
muestra lealtad verdadera. enriquece! la prudencia.
A&_LAJLK&LW@’ ) '

Greﬂ;ﬂ;ae! Leiaﬂtad P udenc1a

Sendmlenm que permlle valorar el benendn o favor
que se nos ha hecho y corresponder a él de alguna manera. E’ estar con un ""E" las buenas Es |l virtud de actuar con mayor conciencia
‘Cuando recibas dealguien da las “gracias” con una sonrisa, ¥ en las malas; trabajar no sélo porque te pagan, ante las situaciones de la vida.
aprende .;: ‘por favor”, reconoce todo aquelio sino porque existe un compromiso de fidelidad y gratitud Nos dliznmr calma y serenl:hd a reflexionar
que recibes de los demds a tu estilo; con palabras, para con la institucién, la sociedad y contigo mismo. blar y xs' y u‘ r decisiones acertadas.

«con un abrazo o, na tarjeta.
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iUNA UNIVERSIDAD CON VALORES! UNA UNIVERSIL
\ UNIVERSIDAD CON VALORES! ;UNA UNIVERSIDAD f(
VERSIDAD CON VALORES! ;UNA UNIVERSIDAD CON
>IDAD CON VA DAD CON VAL

‘Ser ordenado}y/ cumplido; Para salir adelante... Darle ajtulaccion seriedad...

y a normaﬁempre apegado... hay que %er perseverante. €so e.’s responsabilidad.
d

iEso es seric

isciplinado!

Disciplima SeV! ’ Resoonsablhdad

— - US ——— - -
Es la virtud de mantenerse firme y constante para alcanzar
Esla idad de act d da
¥ pemvm‘;::i:e e para ¢ W:;;: = ien. un objetivo, Implica fuerza de voluntad, estudio Es la capacidad y madurez de responder a tus actos; hacerte cargo.
Implica una autoexigencia; es m, y entrenamiento para poder llegar a la meta. de ti y de tus conductas. Es cumplir con l& li umendadzs,
entrenamiento constante para forjarnos a,m" Para s necesario trazarte un objetivo o fin, las reglas de tw casa, de la escuela y de tu Iugar de trabajo.
y buenos hibitos, que nos ayudena realizar mejor las cosas. éste es el motivo para que decidas enfrentar las adversidades. _d ]

En llegar puntual me esmero... El' hablar, conllajverdad... Hay que procurar a diario...

con otr&os ser solidario.

para ser|/siempre el primero. es/pruebalde/ honestidad.

Puntua l‘m""d HOD@Stlda"d Solfdanrldad

Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir

nuestras obligaciones. Es necesaria para dotar Esla vnrtua de ser decente, justo y honrado; es no mentil
a nuestra personalidad de caricter, orden y eficacia; para quedar bien con otros o apropiarse de bl! es aje 05} Se da cuando dos o |||is personas se unen
el vivir este valor nos hace desempefiar mejor es hablar con la verdad y no buscar el éxito, la rique: y <ok para un fin comin,
nuestro trabajo y ser merecedores de confianza "y el triunfo, mediante engarios. y resistir con firmeza los embates de la adversidad.

Es ser congruente con lo que sé piensa, se dice y se hace.
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PARASITOLOGIA
FITOMEJORAMIENTO
HORTICULTURA
RIEGO

SUELOS
ENFERMERIA
PRODUCCION ANIMAL
ALIMENTOS
CONTROL ESCOLAR
(12) coMEDOR
MAQUINARIA

AULAS

(15) CENTRO DE COMPUTO
BIBLIOTECA
SOCIOECONOMICAS
FORESTAL

99000 000000000000
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0 CETAOS

1 Jardin Botanico

2 Internado Femenil

3 Internado Varonil

4 Direccion Regional
Subdireccion Docencia
Cajas y R.H.

5 Enfermeria

6 Depto. Agroecologia

7 Comedor

8 Biblioteca
Centro de Computo(altos)
Subdir. de Planeacion
Servicio Social
Informatica
Difusion Cultural
Auditorio

9 Area de comida

10 Depto. Fitomejoramiento

SUTAUAAAN
Depto. Parasitologia

MAPA DE
UBICACION

11 Depto. Suelos
Depto. Procesos Ambientales
Centro de Computo Agronomia
12 Depto. Postgrado
Depto. Ciencias Basicas
Subdireccion de Investigacion
13 Coordinacién de
Veterinaria / Agronomia
Depto. Produccion Animal
Depto. Salubridad e Higiene
Programa Docente MVZ
14 Depto. Socioeconémicas
Laboratorio de Idiomas
15 Depto. de CMV
Laboratorio de Ciencias Basicas
16 Aulas
Prefectura
17 Depto. de Riego y Drenaje
18 Depto. de Riego y Drenaje
19 Area de Invernaderos
20 Depto. de Horticultura

NNOVI
avainn

21 Aulas

22 Depto. de Compras y Almacén
Empresas Universitarias

23 Mantenimiento

24 SUTUAAAN

25 Servicios Generales

26 Establos y Posta

27 Lacteos

28 CIRCA

29 Maquinaria

30 Clinica de Pequefas Especies

31 Clinica de Equinos

32 Clinica de Diagnostico

33 Depto. de Biologia

34 Anatomia

35 Gimnasio

36 Campo de Futbol

37 Campo de Futbol Americano

38 Rodeo

39 Campo de Béisbol
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CAR
CHIAPAS

@ DIRECCION

@ SUBDIRECCIONES
@ BIBLIOTECA
@ AULAS 1,2 Y WC

@ AULAS 7, 8,9, Y 10

ALMACEN

(2) compuTo
LABORATORIO
(11) VIVEROS

@ ESTACIONAMIENTO

4N e o

g SN =
,; R o T

i

Otras actividades e informacién importante en tu trayectoria escolar 47



Paradas de autobus
(BUITRE)
para ir ala UAAAN

Zona Centro
ORTE
%,
e,
(] s cba
y (! &
&Q '1'\ . 6 &, o
@Y e 2 e‘%,o &
o N Colon;
Q—‘b& q "é \"n Eeuét?s:a
b ™
O,é_ ‘)4%
Do 7 %,

(1) Xicoténcatl y Ramos Arizpe
(2 Clinica 1 del IMSS

(3 Colegio San José

(4) Frente a El Nogal
(8 Parque Venustiano Carranza

Termin,
al Cengy,
de AutobUSQSal

(6) Gasolinera Cargo Gas
(frente al Vivero)
@ Colonia Australia
(8) Materiales Saltillo

@ Km6
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Paradas de autobus (BUITRE)
para regresar

de la UAAAN
UAAAN p
<
Km 6 \P;‘ Ranchito

(Col. Eulalio
Gutiérrez)

Hacienda El Mimbre
(frente a Materiales Saltillo)
Colonia Australia

Vivero (frente a Gasolinera
Cargo Gas)
Cecytec

Fracc.
Hacienda
Km#& Narro

@® O

Fracc.
El Alamo

@

Colonia
Valle Verde

Terminal Central
de
Autobuses.

Colonia
Landin

El Nogal

Calz. Antonio Narro esq. con
calle San Lorenzo

Doblado

Moctezuma y Luis Gutiérrez
Xicoténcatl y Ramos Arizpe

@

Zona Centro
NORTE

S0

C. Ramos Arizpe
(4]
%

-
it 130 1y
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L Ll
DEPARTAME

pE SERVICIOS

Area de Enfermeria
Servicios Relevantes Atencion médica y consulta
Lunes a Viernes 8:00a15:30h
Consulta Dr. Roberto Carlos Gutiérrez Mufioz
Médica Especialidad en Medicina Familiar
General M | unesaviernes 15:30ha22:00h
Dra. Ysu Anamim del Bosque Acosta
Medicina General
Rolide > S—— PERSONAL A CARGO AMBULANCIA
TURNOS MATUTINO ' Norma Leticia Cardenas Ollivier A CARGO DE

8:00a15:30h

TURNO
VESPERTINO
15:30a22:00 h

TURNO
NOCTURNO
22:00a8:00h

SABADO
24h

DOMINGO
24h

Mayra Ruby Chéavez Carredn Antonio Ortiz Guevara

PERSONAL A CARGO

Ana Laura Iracheta Gonzalez

PERSONAL A CARGO AMBULANCIA
A CARGO DE
Valdez Moyed
Juanideztioyeca Francisco M. Valero Esquivel
20:00 a 06:00 h
PERSONAL A CARGO

Albino Martinez Méndez

PERSONAL A CARGO

Delia Arminda Molina Hernandez

”acidn importante en tu trayectoria escolar



Servicio Integral de Enfermeria
Las 24 horas del dia los siete dias de la semana

Atencion de Atencion de Urgencias
Toma de signos vitales
Enfermeria Curaciones

Aplicacién de inyecciones, entre otros servicios

Apoyo Psicolégico

Mediante sesiones terapéuticas

a cargo de:
Apoyo Lic. Luz Maria de Le6n Gomez
Psicologico
Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 h
Previa cita

Realizacion de los tramites que ofrece la Plataforma del IMSS
Digital, a cargo de:
Elvia Guadalupe del Bosque de la Peiia

Trabajo
Social Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 h

Atencion en:
Afiliacion de las y los estudiantes al Seguro Facultativo del
o~ IMSS

@ J M- SEP -/ L - ) . .
s, Coue - Obtencion del NSS (Numero de Seguridad Social)

Asignacién de clinica (UMF Unidad de Medicina Familiar)
mas cercana a su domicilio

Carta de Vigencia de Derechos, entre otros para las y los
alumnos de nuevo ingreso y reingreso de la UAAAN Sede
Saltillo.
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TAS
PLAN CT1ZALES

DE PASI. \
'~ DEL NORTE DE

La historia de la
Universidad
oma Agraria
o

brel 113.
urversitara
D C@W CVrttnes Dndidon:
UAAAN

La Libreria Universitaria Dr. Gregorio Martinez Valdez

te ofrece:
PUBLICACIONES: Contamos con:
* Institucionales. * Libros para consulta
* Editoriales especializadas de la historia de la Universidad.
como Mundi Prensa, ¢ Libros para préstamo en fisico
AGT, RGS y Trillas. y formato digital.
* Anuarios estudiantiles. * Circulo de Lectores.
* Apoyo para conseguir libros. * Rompecabezas, ajedrez
y juegos de mesa.
SOUVENIRS * Sala de Television Cientifica.

Ubicada en el primer piso de la Biblioteca Dr. Egidio G. Rebonato.

_informacién importante en tu trayectoria escolar



DIRECTORIO

INSTITUCIONES EXTERNAS

"911

) EMERGENCIA

SECRETARIA COAHUILENSE DE LAS MUJERES EN COAHUILA
Tel: 844 698 1080
DIF COAHUILA (CAIF)
CAIF Bolivar Saltillo Tel: 844 412 0356
CAIF Torreon Tel: 871 713 4815
CESAME (Centro de Salud Mental)
Saltillo Tel: 844 415 0832
SECRETARIA DE LA JUVENTUD EN COAHUILA
Saltillo Tel: 844 698 1000 Ext. 7999
Torreén Tel: 871 455 3177
COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL EDO. DE COAHUILA (CDHEC)
Saltillo Tel: 844 416 2050
Torreén Tel: 871 222 5636
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
Saltillo Tel. 844 415 2815
UNEME-CAPASITS(Sexualidad)
Saltillo Tel: 844 434 6080
Torreén Tel: 871 763 6846
CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES
(CECOSAMA)
Saltillo Tel: 844 430 3110
Torreén Tel: 871 285 1724
CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL
Saltillo Tel: 844 412 5173 y 844 412 8070
Torre6n Tel: 871 716 8883
CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO PARA LA MUJER
Saltillo Tel: 844 434 0089
Torreén Tel: 871 222 6300

)  INFORMACION, ¢
) ORIENTACION Y APOYO,

Sila requieres ...
ino dudes en acudir!

CAR - CHIAPAS

DIRECCION CAR

Tel: 844 218 1526
SUBDIRECCION ACADEMICA CAR
Tel: 968 112 5398

HOSPITAL INTEGRAL

Tel: 968 684 2794

PROTECCION CIVIL

Tel: 968 684 5114

H. AYUNTAMIENTO

Tel: 968 684 2010 y 968 684 2380
CLiNICA IMSS

Tel: 968 684 2601

CENTRO DE SALUD

Tel:968 6842341

VINCULACION CAR-CHIAPAS

Tel: 968 117 5153



Es una publicacion de la Direccion de Docencia a través
de la Subdireccién de Desarrollo Educativo y el
Departamento de Formacién e Investigacion Educativa
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ANO

DE LAMuier

Indigena

Mujer mexica

Tecuichpo- Ixcaxochitzin
Flor Blanca- Flor del Sefior Moctezuma

Mujer tolteca

Xiuhtzatzin
Flor de la tierrita tolteca

Mujer maya
Tz'ak-b'u Ajaw
Sefiora de la Sucecion

Mujer mixteca
fiora 6 Mono

Sefiora mixteca de Huachino

Joven indigena con la bandera mexicana, como simbolo de
inclusion, justicia y reconocimiento
a los pueblos originarios.

Destaca el papel de las mujeres
invisibilizadas en la historia y el futuro del pais.

Rescata nuestras

www.uaaarn.edw.mx rices, cultura y diversidad
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