REGLAMENTO DEL PERIODO SABATICO
PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ARTICULO 1. El periodo sabatico es el tiempo durante el que, el personal académico de
tiempo completo, y contratado por tiempo indeterminado, se le concede permiso de
ausentarse de la Universidad para realizar un programa de superacién académica,
(Docencia, Investigacion o Desarrollo) que beneficie tanto a la Universidad como al
solicitante.

ARTICULO 2. Los objetivos del periodo sabatico son:

I.  Proporcionar al personal académico de tiempo completo la oportunidad de realizar
actividades académicas de interés personal e institucional de tiempo completo.
II.  Establecer un mecanismo institucional que facilite el intercambio de experiencias
académicas.
lll.  Contribuir a elevar el nivel profesional del personal académico de la Universidad.

ARTICULO 3. Durante el periodo sabatico, el personal académico debera realizar algunas
de estas actividades:

I.  Incorporarse a un programa académico en cualquier Dependencia o Institucion
publica o privada, de reconocido prestigio dentro del pais o del extranjero,
relacionado con el sector educativo, social o agropecuario.

II.  Implementar un proyecto de investigacion, docencia o desarrollo, relacionado con
su actividad académica, que sea de beneficio tanto a la Universidad como para el
interesado.

Los proyectos de docencia, investigacion y/o desarrollo, autorizados por la
direccion correspondiente, deberan realizarse integramente en el tiempo del
periodo sabatico.

lll.  Elaborar un libro (Profesor e Investigador) o un manual de préacticas (Técnicos
Académicos) que relinan la calidad suficiente para ser publicados por la
Universidad o casas editoriales reconocidas, debiendo apegarse a los
lineamientos establecidos por el Comité Editorial de esta Universidad. No se
considera proyecto académico la preparacion de apuntes, tesis de licenciatura o
postgrado o documentos para otra Universidad o Institucion.



V.

Tomar cursos o realizar estudios de actualizacion, cuya duracion quede
comprendida dentro del periodo sabatico.

CAPITULO SEGUNDO

DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 4. El personal académico de tiempo completo y por tiempo indeterminado,
tiene derecho a un periodo sabatico en los casos siguientes:

Por cada seis afos de trabajo acumulado en calidad de Profesor e Investigador al
servicio de la Universidad, tendra derecho al periodo de un afio, debiendo tener
los dos ultimos afios trabajados de manera ininterrumpida.

Por cada seis anos de trabajo acumulado en calidad de Técnico Académico al
servicio de la Universidad, tendra derecho al periodo de seis meses, debiendo
tener los dos Ultimos afios trabajados de manera ininterrumpida.

Por cada tres afios de trabajo ininterrumpido en calidad de Profesor e Investigador,
el personal académico al servicio de la Universidad, tendra derecho a la mitad del
periodo establecido en el inciso I.

No podra ejercitarse esta prestacién cuando se hubiesen tenido licencias sin goce
de sueldo o para estudios de postgrado y no se haya laborado un tiempo igual al
de la licencia.

Cuando por causas ajenas al solicitante, se le interrumpan los apoyos operativos
gue fueron convenidos con la Institucion donde participe en su periodo sabatico,
podra notificar su reingreso a la Universidad sin perjuicio econémico, de acuerdo al
articulo 32, fraccion I.

ARTICULO 5. En relacion con el articulo anterior, no se consideraran como interrupciones
del trabajo:

Cuando se haya suspendido la relacién de trabajo por cualquiera de las siguientes
causas:

a. Incapacidad temporal ocasionada por cualquier riesgo o enfermedad,
cuando esta no sea mayor de un afo.

b. Cumplimiento de servicios y desempefio de cargos mencionados en el
articulo 5 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
obligaciones consignadas en la fraccion Il del articulo 31 de la misma.

En estos casos se debera acumular el periodo del tiempo del trabajo sefialado en el
articulo 4.

Cuando se desarrollen otras labores al servicio de la Universidad.

Cuando se le haya concedido licencia sindical con goce de sueldo, como miembro
del Comité Ejecutivo del SUTAUAAAN.

Cuando se le conceda licencia con goce de sueldo, con el fin de dictar cursos,
conferencias o para asistir a reuniones culturales.

Cuando se le conceda permiso para asistir a cursos que eleven su nivel
académico y este no sea mayor de un afio.



ARTICULO 6. El personal académico que por su antigliedad tuviere derecho a mas de un
periodo sabatico, al disfrutar un primer periodo debera laborar por lo menos un afio para
la Universidad antes de disfrutar el segundo y asi sucesivamente. Cuando se solicite por
segunda a tercera vez, se le condicionara a que haya cubierto los compromisos del primer
0 segundo periodo. El nimero maximo de periodos sabaticos que podra disfrutar el
personal académico sera de tres.

ARTICULO 7. El personal académico a quien se le autorice el periodo sabético, podra
postergar el ejercicio de este derecho hasta por dos afios, ya sea por razones personales
o bien porque la Universidad no esté en condiciones de autorizar su salida. El tiempo que
difiera su salida al periodo sabatico, se acumulara para el disfrute de los siguientes
periodos.

ARTICULO 8. El personal académico podra modificar, una sola vez la actividad
programada para su periodo sabdtico, antes de transcurrir el primer tercio del periodo,
mediante solicitud debidamente fundamentada ante la instancia donde inici6 su tramite de
solicitud del periodo y la Secretaria General, con copia a la Comision Mixta para el
Periodo Sabatico y a la Direccion de funcién correspondiente. La Instancia o Academia
Departamental analizara y avalard la solicitud de modificacion en su caso y la Comision
Mixta dictaminara sobre la procedencia de la modificacion.

ARTICULO 9. Al reincorporase de su periodo sabatico, el personal académico continuara
con la misma adscripcion y categoria que tenia al momento de iniciarlo.

ARTICULO 10. Se dara preferencia a la solicitud de personal académico que cumpla los
requisitos establecidos en este reglamento, en el siguiente orden de prioridades:

I.  Alos que habiendo acumulado mas de un periodo sabatico no lo hayan ejercido.
II.  Alos de mayor antigliedad al servicio de la Universidad.

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 11. Son obligaciones del personal académico, conocer el reglamento del
periodo sabatico, gestionar donde lo realizara y tramitar lo conducente ante las instancias
correspondientes.

ARTICULO 12. En un término de 30 dias naturales antes de salir a disfrutar el periodo
sabatico, el personal académico debera dejar en orden a satisfaccion del Jefe inmediato,
sus tareas de docencia, investigacion, desarrollo y/o administracion. El jefe inmediato
comunicara por escrito lo correspondiente al Secretario General, Coordinador de Divisién
y/o Director de funcion y Comisién Mixta. Asimismo debera garantizar plenamente los
compromisos econdmicos o administrativos con la Universidad. Se considera de tipo
administrativo el hecho de estar turnado por causas laborales a la Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucion.

ARTICULO 13. El personal académico debera de presentar por escrito un informe
detallado de avances a la mitad del periodo sabatico y un informe final al término del
mismo (en un periodo no mayor de 30 dias a partir de su reincorporacion) ante la



instancia inmediata y/o Academia Departamental, con copia a la Direccion
correspondiente, Coordinador de Division y Comision Mixta.

La Academia Departamental y/o Jefe de Departamento, en el caso de personal adscrito a
un Departamento Académico y la Instancia inmediata y/o Direccion, para el caso de
personal no adscrito a un Departamento Académico, analizara y emitira la evaluacion del
informe, en un plazo de quince dias habiles, para determinar si el informe correspondiente
cumple satisfactoriamente los objetivos propuestos. El responsable de la Instancia turnara
a la Secretaria General el resultado de la evaluacién con copia al Coordinador de Divisién
y/o a la Direccidn correspondiente y a la Comision Mixta.

En caso de no aprobarse el informe o la omisién del mismo en el periodo de 30 dias
posteriores a la reincorporaccion, el Secretario General aplicara la sancion que
corresponda de acuerdo a lo establecido en el Capitulo QUINTO del presente reglamento.

La Comisién Mixta podra solicitar al Secretario General alguna sancién, en caso de
inconformidad con el acuerdo emitido por la Academia Departamental y/o instancia
correspondiente, obrando éste en consecuencia.

ARTICULO 14. En toda actividad relacionada con el programa del periodo sabatico, el
personal académico debera dar el crédito correspondiente a la Universidad, haciendo
referencia a la labor que desempefia en la misma.

ARTICULO 15. El personal académico que goce de su periodo sabatico no tendra
derecho a solicitar el periodo vacacional que le corresponderia si se encontrara laborando
en condiciones normales, ya que las mismas se entendera que estan comprendidas y
disfrutadas en dicho periodo.

ARTICULO 16. El personal académico debera de comunicar por escrito al Secretario
General de la Universidad su reincorporacion, treinta dias naturales antes de que esto
ocurra, remitiendo copia al Jefe inmediato, a las instancias correspondientes y a la
Comision Mixta.

ARTICULO 17. El personal académico esta obligado a reanudar la prestacion de sus
servicios a la Universidad, al finalizar su periodo sabatico, en su misma categoria y tipo de
jornada, por lo menos un afio. La Universidad se obliga a considerar dentro de la carga
académica a este personal en igualdad de derecho que cuando inicié su periodo sabatico.

ARTICULO 18. El personal académico debera presentar ante la instancia
correspondiente, una exposicidn sobre sus experiencias en el periodo sabatico, dentro de
los sesenta dias naturales a su reincorporacion.

ARTICULO 19. El personal académico que disfrute de esta prestacion debera demostrar
gue el programa se realizé integramente.

ARTICULO 20. El personal académico debera escribir un documento publicable sobre las
experiencias de su periodo sabético, en un plazo no mayor de noventa dias naturales a su
reincorporacion y enviar una copia del mismo al Secretario General, a las instancias
correspondientes y a la Comisién Mixta.



Cualquier incumplimiento de lo aqui establecido sera sancionado con base en el presente
reglamento.

CAPITULO CUARTO
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 21. Cuando un trabajador académico tenga el derecho a disfrutar el periodo
sabdtico y considere realizarlo, lo solicitara por escrito, si pertenece a un Departamento
Académico, ante la Academia Departamental a través del Jefe de Departamento y si no
fuese el caso, ante su jefe inmediato y la instancia correspondiente, en alguna de las dos
fechas siguientes: ultimo dia habil de Febrero o ultimo dia habil de Septiembre.

ARTICULO 22. El solicitante entregara los siguientes documentos al momento de su
solicitud, mismos que constituiran su expediente para este proceso del tramite de periodo
sabatico:

I.  Solicitud de disfrute del periodo sabatico, sefialando fecha de inicio y terminacion
del mismo.

II.  Constancia del Departamento de Recursos Humanos, de que el solicitante ha
laborado como minimo por un periodo de tres o seis afios de forma acumulada y
durante dos afios anteriores a la fecha de solicitud de manera ininterrumpida, de
acuerdo al capitulo SEGUNDO.

lll.  Presentar por escrito el programa detallado a desarrollar, especificando el tipo de
superacion personal e institucional que se lograra.

IV. Carta de aceptacion y condiciones de la misma, cuando proceda, por parte de la
Institucion o Dependencia en la que se pretende realizar el periodo sabatico.

V. Carta del Jefe inmediato que manifieste su conformidad, de que el solicitante deja

en orden sus tareas administrativas, de docencia, investigacién y desarrollo.

ARTICULO 23. Después de entregada la documentacion, el Jefe inmediato sometera la
solicitud ante la Academia Departamental cuando asi proceda o a la instancia
correspondiente, la cual emitird un acuerdo sobre la procedencia o0 no de la solicitud. En
caso de ser favorable, el Jefe inmediato enviara el expediente a la Direccién
correspondiente (de acuerdo a la naturaleza del proyecto presentado por el solicitante), la
cual lo evaluara y turnara a la Secretaria General, en caso de considerarlo satisfactorio. Si
no es considerado como tal se regresara al solicitante para su adecuacion.

ARTICULO 24. Cuando en un Departamento o area de trabajo existan varias solicitudes,
se dara prioridad en primer término, a la solicitud de la persona que habiendo acumulado
mas de un periodo sabatico no lo haya ejercido y en segundo término, al que tenga mayor
antigiiedad en la Universidad.

ARTICULO 25. Una vez recibidos los expedientes, la Secretaria General de la
Universidad enviara estos a la Comision Mixta del Periodo Sabatico, para su evaluacion y
dictamen, marcando copia al jefe inmediato del solicitante, al Coordinador de Divisién y/o
Direccién correspondiente y al SUTAUAAAN.



ARTICULO 26. La Comisién Mixta dictaminara sobre las solicitudes y enviara a la
Secretaria General la propuesta de programacidn aprobada de salidas al periodo
sabdtico, con copia a los interesados e instancias correspondientes.

ARTICULO 27. En caso de que el dictamen sea desfavorable al interesado, éste
dispondra de un maximo de diez dias habiles para efectuar las aclaraciones y
modificaciones pertinentes ante la instancia correspondiente, la que resolvera lo
conducente a mas tardar diez dias habiles después de recibir dichas aclaraciones y/o
modificaciones. En ambas situaciones se enviara copia al Secretario General y a la
Comision Mixta. Si el expediente es avalado por la instancia que inicialmente lo evalug, se
apelara ante la Comision Mixta, la cual resolvera en definitiva en igual término. El personal
académico al que no se le acepte su solicitud, podra posponer su periodo sabdtico.

ARTICULO 28. Al ser aprobada la solicitud por la Comisiéon Mixta, la Secretaria General
de la Universidad extendera al solicitante el permiso correspondiente, salvo que no
existan condiciones en la Universidad para ello, en el permiso se especificara la fecha de
inicio y terminacion del mismo.

CAPITULO QUINTO
INFRACCIONES, INTERRUPCIONES, SUSPENSIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 29. Se considerara infraccién el incumplimiento de las obligaciones del
personal académico sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 30. La Secretaria General de la Universidad dara por cancelado el periodo
sabdtico, cuando se compruebe que las actividades del personal académico, son
diferentes a las autorizadas, para lo cual sera necesario que la Universidad cite al
trabajador a una reunion para la exposicién de las aclaraciones pertinentes. La resolucion
se comunicara por escrito a todas las partes interesadas. Si el trabajador no acude a la
reunién, se emitira la resolucion en su ausencia.

ARTICULO 31. En el caso del articulo anterior, la persona debera reintegrarse a sus
actividades, durante los siguientes siete dias naturales a la fecha en que se le comunique
la suspension de su licencia del periodo sabatico, enterando al SUTAUAAAN.

ARTICULO 32. El personal académico podra interrumpir su periodo sabatico en los
siguientes casos:

I.  Cuando la Institucion o Dependencia determine no continuar con el programa en
gue estaba trabajando el personal académico, éste deberd reintegrarse a su
trabajo dentro de un periodo de siete dias naturales a partir de la fecha de
interrupcion. Bajo esta premisa el trabajador tendré derecho a solicitar
nuevamente su periodo sabatico siempre y cuando no hayan transcurrido mas de
sesenta dias naturales de su inicio, acatando las fechas del calendario de
procedimiento de actividades correspondiente y al presente reglamento. Cuando la
interrupcion ocurra después del periodo antes sefialado, el tiempo transcurrido se
contabilizara en el periodo sabético posterior.

II.  Cuando por incapacidad el personal académico se vea imposibilitado de continuar
con su actividad, el interesado debera comprobar con la incapacidad



correspondiente, ante la Secretaria General de la Universidad, su impedimento
fisico. El tiempo de recuperacion de su salud no se contabilizara para el periodo
sabatico, por lo que el trabajador podra completar su periodo, una vez concluida
su incapacidad.

Las incapacidades que se presenten deberan ser, de las que justifiquen por su
grado, la interrupcion de la actividad.

ARTICULO 33. Las sanciones por incumplimiento al presente reglamento, seran
ejecutadas por la Secretaria General de la Universidad con base en el mismoy en la
normatividad vigente, considerando las siguientes sanciones:

Il
V.

Suspension del periodo sabatico;

Reintegracion de las percepciones salariales y prestacién que haya recibido de la
Universidad, durante ese tiempo

Pérdida de la antigiiedad por un tiempo igual al que disfruté el periodo sabatico.
Las sanciones que a propuesta de la Comision Mixta, la Secretaria General
establezca y aquellas que determine la Secretaria General conjuntamente con la
Comision Mixta.

CAPITULO SEXTO

INTEGRACION Y FACULTADES DE LA COMISION MIXTA PARA EL PERIODO

SABATICO.

ARTICULO 34. La Comision Mixta estara integrada en forma paritaria por dos
representantes de la Universidad y dos representantes del SUTAUAAAN.

ARTICULO 35. Son facultades de la Comision Mixta:

VI.
VILI.

VIII.

Establecer su propio reglamento de funcionamiento.

Organizarse y calendarizar sus actividades para el mejor desempefio de sus
responsabilidades.

Fungir como instancias de apelacién en los casos que sefala el presente
reglamento.

Elaborar el calendario anual de los eventos sefialados en el capitulo de
procedimientos.

Proponer a la Secretaria General de la Universidad la designacién y programacion
de los permisos para el periodo sabatico, asi como el nimero de solicitantes que
semestralmente pueden disfrutar esta prestacion.

Establecer el archivo propio de su competencia.

Establecer los formatos que considere procedentes para la documentacién que se
requiera, en todo el procedimiento que implica el periodo sabatico.

Recibir, evaluar y realizar los trdmites de publicacion de los documentos, sobre la
experiencia del periodo sabatico del personal académico.

Programar de acuerdo a la instancia correspondiente la exposicion a que se refiere
el articulo 18 y verificar su cumplimiento.

Proponer las sanciones a que hubiere lugar y enviarlas al Secretario General de la
Universidad para su decisién y aplicacion.



ARTICULO 36. Lo no previsto en este reglamento, sera resuelto por la Comision Mixta,
consultando a sus respectivos representantes y su decision sera inapelable.

TRANSITORIOS.
PRIMERO. Este reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por la
Universidad y el SUTAUAAAN, dejando sin efecto cualquier documento anterior referente

a la reglamentacion del periodo sabético.

SEGUNDO. El presente reglamento tendra vigencia, hasta en tanto no exista
reglamentacion académica Universitaria que regule esta prestacion.

Se firma el presente reglamento a los 15 dias del mes de septiembre de 2000.
POR LA UNIVERSIDAD
DR. ENRIQUE NAVARRO GUERRERO
RECTOR
POR EL SUTAUAAAN
ING. ROBERTO CANALES RUIZ
SECRETARIO GENERAL

Septiembre de 2000



