r\EGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA

ANTONIO NARRO.

Capitulo Primero
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Del objeto e Integracion de la Comision
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T Articulo 1.- En base a lo establecndo en la clausula 57 del Contrato Colectivo de =)
3 lrabajo la Comision Mxxta de Gonullxamon y Resoluuuon de%ﬁsona‘ﬁ’ g‘
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estard encargada de@ tramlta’r y resolver el proced‘m nto d&: = *’é

mves’ugacnon previo a',,qla sancmn o al despndo de los trabajadoreg
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este reglamento. 5 zis :E’
E! procedimientc de mvestloaul@n previo a la sancion o al QQSpldo d@ o
5
™

los trabajadores dcadamloos 3de la Universidad, tiene por objefd’

determinar si existen i nics _de prueba necesarics para
aplicar las sanuowesf? q.Je'~§ correspondan a los trabajadores

académicos, por las faltas que%ubleren cometido.

\ Articulo 3.- En el procedimiento de i os’ugamon previo a la sancion o el despido
de los trabajadores academlcos de la Universidad, la Comision
promovera de oficio la co“ﬁcnl};ﬁauon del promovente y del trabajador

involucrado, para que,

ser posible, este procedimiento pu eda ., v“‘"ﬁ.%};w ¥
concluir con un acuerdo, ‘o cual los miembros de la Comisiol 52w ’g
podran presentar las propugstas que consideren convenientes par %{ 5 4 :
ese fin. " = ¥ 3
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/" 5 La Comision estara integradaipor cuatro miembros titulares, dos dg U el e ;
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g los cuales seran representantgs de la Universidad y dos ser?inmmmsw@m‘\
representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos Oﬁmmsmm!ﬁ
‘ la Institucion (SUTAUAAAN) “por cada titular se designara un
e suplente. Todos los miembro "3- seran nombrados y removidos
Ny libremente por la parte que representan
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) 1 sus funciones los suplentes @
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{ Articulg, 5.-La Comision eligira eqtre sus rmembros un Presidente y lé]
( L Secretario, y los dos mlemhros rettanres actuaran como vocales. ’)8 b/ 6 -~
% <»’/) / cargo de Presidente reéama en el represe itante de una de !as
g % 4 i
\__,)7 / k.
-
¥
¢




partes y el de Secretario en el representante de la otra. La duracion
de los cargos sera de un afio, que sera prorrogable hasta en tanto se

realice una nueva eleccion.
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Articulo 6.- Los miémbros de la Comnsnon tendran las siguientes facultades y
obligaciones: »
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a) Asistir a las ses:ones a las que sean citados.
b) Intervenir en las ses»onds y diligencias de prueba con voz y voto.

2 c) Dar segunmlento “los acuerdos que dicte la Comision.

) : d) Firmar las actas de lasisesiones, acuerdos, diligencias en que
¥ intervengan y resolucmnes que se tomen por mayoria de los
~miembros de la C@mlsmn no obstante el sentido de su voto.

obhgamones

- a) Citar a los miembros’ de la Comision a las sesiones
correspondlentes cuando no lo haga el Secretario.

e) Dar seguimiento a los
f) Las demas que le con

Articulo 8- El Secretario de la Cd
obligaciones:

la Comision. - 0
LN]AF‘:DERALDE p

Realizar las notlfcaCIone, a que se reflere este reglamento y _ AN2 U iwemaE
certificar que se IIevaron aicabo conforme a lo establecido en el o DEREGSTRO .
& CONTRATOS COLECTM‘;;

mismo. : aer w108
Citar a las sesiones a Ios migmbros de la Comision. e
Dar fe de lo actuado en las seslones de la Comision

Apoyar al PreS|dente ‘en la conduconon de las sesiones.

Elaborar las actas de las sesiones y de las diligencias que realice

la Comisién. - .
Conservar el archivo de los expednentes de la Comision.
Expedir copias certificadas de los: expedientes de la Comision.

Las demas que le confiera este reglamento
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Capitulo Segundo
Del Funcionamiento de la Comisién

Articulo 9.- Las sesiones de la ;Comision se realizaran en instalaciones
apropiadas de la Un lveWSIdad en dias y horas habiles, de
conformidad con lo egtable‘csdo en el Contrato Colectivo de Trabajo.
La institucion propormonéra ademas de las instalaciones, el
mobiliario, equipo, personal .secretarial y demas material necesario
para el despacho de‘ilos asdntos de la Comision.
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Articulo 10.- La Comision sesnonare vahda'mente con la presencia, por o menos,
— /de un representante titular de cada parte, para los tramites
ordinarios y acuerdo“é re‘spe’étlvos Las-resoluciones de la Comision
deberan ser tomada" por mgyorla de sus miembros y se .notificaran
por escrito al trabajador mtﬂTesado asi como a la Universidad y al
Sindicato, a través dé sus representantes en la misma Comision.

Articulo 11.- En caso de empate,,éen la Wotacion, el Rector de la Universidad
tendra el voto de caljdad. Luego de ‘emitido el voto del Rector, la
propuesta que haya ”” temdo la mayoria de votos se convertira en
acuerdo obligatorio y’ la Comision dlctara resolucion haciendo la

declaratoria correspohdlente‘

En este caso, la Con':;}sié e considerara validamente integrada

. L .
cualquiera que sea el numero de los miembros que se encuentren
que se dicte esa resolucion. P

presentes en la sesion
Articulo 12.- Los asuntos seran trata en el orden en que hayan sido recibidos <
y admitidos a tramite, fo acuerdo en contrario de la Comision, H
por causas justificadas. :
n :
Articuloj13.- Las sesiones de la Com|SJQn se celebraran a puerta cerrada y solo Mﬂ:&%% .
se permitira el acceso aal' s interesados y a los que tengan que ergggg% :
intervenir para el desahogo e las pruebas. Mmsmm':
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Capitulo Tercero
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Del P,rocedxm‘;ento

Articulo A\ El Director de Recursos Humanos o su representante, debera
presentar ante el Secretano de la Comision un escrito por

triplicado, en el que solicite se lleve a cabo la investigacion previa a
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la sancion o despido del trabajador académico, que contendra los
siguientes datos:

a) Nombrey apellldos,del promovente.

b) Domicilio del pr@movente para recibir notificaciones y las
personas autorizadas para recibirlas.

c) Nombre y apelhdos puosto categoria laboral, antigliedad,
salario y adscrlphon del trabajador involucrado.

d) Antecedentes que obrefi en la Direccion de Recursos Humanos
sobre otros probedlmlnntos de investigacion relacionados con el
trabajador mvolucrado yﬁde resoluciones dictadas al respecto.

e) Una relaciéon de los hecﬁos concretos gue motiven su peticiéon y
ios fundamentos Ieganes que considere aplicables.

f) Las pruebas qUe ofrezca.

Al escrito del Dlre tor de Reuursos Humanos o de quien designe
representante, debera acompanar una copia simple para el
traslado y una copia de los documentos de prueba ofrecidos, gue

nimero correspondie tef;y fijara fecha para la celebracién de una
sesion que debera efe“ uarse dentro de los diez dias siguientes a

con tres dias de ticipacion a la sesion, notificandole
personalmente que deber: asxstlr a la misma para dar contestacion
a la solicitud de mvestlgacnen y ofrecer las pruebas que convengan
a su interés, teniendo 1derepho a ser acompafiado por un asesor,
con el apercibimiento .que d'é no comparecer a dicha sesion en la
fecha y lugar que sefindiquey la sesion se llevara a cabo sin su
presencia y se tendra por perdido su derecho de contestar la
mencionada solicitud y de ofreCer pruebas a su favor. También se
denara notificar, con un dia da anticipacion, por lo menos, al

promovente y a los demas mnembros de la Comision.

ecretario de la Comisién notificara personaimente al trabajador
| acuerdo de inicio del procedimiénto en el cual se establece la
fecha de la sesion en que debera compareoe de conformidad con
las siguientes normas:

aré que se cite al trabajador involucrado ¢

JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBMTRAE @
UNIDAD DE REGISTRO 4
2E CONTRATOS COLECTVOE Y
REGLAMENTOS INTERIGRES _
NE TRABASD g
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a) La notificacion se realizara en las oficinas de la dependencia
universitaria en la cual se encuentre adscrito el trabajador
involucrado.

b) El Secretario de lay’Comnsnon se cerciorara que la adscripcion
del trabajador es la dépendencxa sefalada por la Direccién de
Recursos Humanos en§su solicitud. En caso de que advierta lo
contrario, el S@cretarxo de la Comision comunicara tal
circunstancia a% la ’éDlreCCIon de Recursos Humanos,
solicitandole venﬁque eSe dato y proporcione la informacion de
la adscripcion que tlene7 registrada el trabajador en la némina,
para que en esej lugar dunda lievarse a cabo la notificacion del
inicio del procedlmlento

¢) Si encuentra prgsente "*al trabajador le notificara el acuerdo
inicial, entregandole una copia del mismo y una copia de la
solicitud de |nve§t|gac10‘n y de las pruebas aportadas por la
Direccion de Reclirsos Humanos.

d) Sino se °ncuentr,a presente el trabajador, le dejara un citatorio
para que lo espere al dia habil siguiente, a una hora
determinada. i i

e) Si no obstante el CItatorlo no se encuentra presente el
mencionado traba;ador la notificacion se hara a cualguier

1"cuentre en las oficinas de la dependencia

persona que se €
universitaria en | Jque esté adscrito el trabajador, y si se

encuentra cerrado, ise f’Jara una copia de la resolucién y demas
documentos del tras do, en la puerta de entrada.

f) Si en las oficinas 7 la dependencia universitaria donde se TR
encuentre adscrito trabajador se negare el trabajador ;“*T?'
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interesado o la persoha con la que se entiende la diligencia a 2+ 7; ;
recibir la notificacion,iésta se hara por instructivo que se fijara 3»“"(};‘ 3 §
en la puerta de esas oficinas, adjuntando una copia de la “ais ‘
resolucion. _ AMATEDERM DE 3
g) El Secretario levantara;una acta, en la cual hara constar la- Ogg;m)g’;gﬁgg%m 4
forma en que se rea{izo a notificacion del citado acuerdo. "€ CONTRATOS COLECTVDS ¥
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Articulo 17.- En la sesion a que se‘ reﬂ e el articulo 15, el trabajador tendra
recho a presentarse acompanado de un asesor, a quien se le
dara intervencion en €l procedlm|ento La sesion se llevara a cabo
nque no asista el tra‘bajador ln,volucrado

!
lebrarse esa sesion, el promovente ratificara su escrito de
iitud de mvestlgamon y las pruebas ofrecidas, y, acto continuo,
| trabajador o su dsesor daran contestacion a la solicitud del

promovente y ofrecera pruebas. La Comnsnon admitira las pruebas
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que estén relacionadas con los hechos controvertidos y sean
conducentes al propésito de la investigacion y ordenara su
desahogo. La Comision podra interrogar a las partes, testigos o
peritos y podra acordar diligencias para mejor proveer, siempre y
cuando se relacionen con Ip&.hechos de la controversia.
i

Articulo 18.- Recibidas las pruebas, las pértes podran, si lo desean, formular
alegatos oralmente, en pna mtervencxon que no podra exceder de
quince minutos, procednendo el Secretario a hacer constar un
extracto de los mlsmos;

ey

Articulo 19.- La Comision dictara Ia resolucnon final dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha;;de la dltima sesion del procedlmlento a
verdad sabida y buenagfe guardada apreciando, en conciencia, los
hechos y las pruebas),;.f ofrecxdas por las partes, y sefialando el
fundamento legal en que se apoya El Secretario debera notificar
personalmente la resolucion final al trabajador involucrado, en la
forma establecida en n]‘ arttcul@ 16 y a la Universidad y al Sindicato
a través de sus representantes en la Comision.
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Articulo 20.-Las resoluciones de,gla Comlsmn con las que concluye el
procedimiento de mvespgacnon previo a la sancién o despido del
trabajador académico,i; deberan ser firmadas por todos los
miembros presentes en"g-.ga sesion en que se dicten, aun de los que
hayan votado en contr"’“‘ de las m:smas En caso de que algun

admitira recurso alguno @uando el trabajador involucrado, la § s
Universidad o el Slndlcato*eétlmen que los acuerdos o resoluciones %
dictadas por la Comisién afectan sus derechos, podran ejercitar las
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acciones que la lnglslamon apl%cable les conceda. o 5
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Articulo 22.- Para los efectos del presente reglamento los plazos se ComDL[ararEcoumroscofﬁscTomv
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Capitulo Cuarto
De las Modificaciones al Reglamento

Articulo 23.- El presente reglamento podré adicionarse o reformarse a propuesta .
de cualquiera de los miembros de la Comision, una vez que esa

propuesta sea aprobada y firmada por los representantes o

apoderados legales de la Universidad y del Sindicato. Una vez
realizadas las modificaciones, las partes solicitaran el depésito del
documento respectivo ante la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje.

Articulo 24 - Las modificaciones realizadas a este reglamento y suscritas por la
Universidad y el Sindicato seran dadas a conocer a los

trabajadores académicos, por los mecanismos que las partes

acuerden.

Transitorios

Articulo Primero.- E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la
fecha de su firma por los representantes o apoderados legales

de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro y del
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de esa
Institucion (SUTAUAAAN). :

rticulo Segundo.- Los asuntos en tramite, pendientes de resclucion al entrar en
vigor este reglamento, se resolveran conforme al Reglamento

de la Comision Mixta de Investigacion y Resolucién,
— . Confgfrme al cual se iniciaron.

DR. JG’JRGE’DSAR%EDINA TORRES
\__/ RECTOR
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
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'nto de la Comisiéon Mixta de uonc.ha:lor“\‘y

Esta hoja de firmas forma parte del Reg
i “Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro,

Resolucién del Personal Académico de la
aprobado el 16 de junio de 2009. i

A

"05

JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAF
UNIDAD DE REGISTRO
DE CONTRATOS COLECTMOE
REGLAMENTOS INTERIOPE!

% TRaRA.Y,

/‘S\"



