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o EDITORIAL ¥

En cumplimiento de los objetivos que la publicacion del Periodico Oficial Universitario, tiene
como organo de difusion de los acuerdos, disposiciones y reglamentos emanados del H. Conse-
jo Universitario y que, por su naturaleza y relevancia, deban ser del conocimiento de Ia comuni-
dad universitaria; a este respecto se da a conocer la nueva Ley Organica aprobada por el H.
Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de abril de 20086, que
convierte oficialmente a la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, en un organismo publi-
co descentralizado del gobierno federal, otorgandole categoria de institucién de educacion supe-
rior de carécter nacional, resolviendo asi, la disyuntiva juridico-presupuestal que afectaba su
viabilidad institucional.

La nueva Ley Organica, sustituye a la aprobada el 3 de marzo de 1975 mediante el decreto 162
del H. Congreso del Estado de Coahuila, que permitio crear a la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro, y que fue modificada, actualizada y autorizada por el Congreso del Estado el 14
de marzo de 1989.

El proyecto de nueva Ley Organica fue aprobada por el H. Consejo Universitario en sesion
celebrada el 26 de mayo de 2005, a partir de la propuesta presentada por la Comision Legislati-
va, producto del trabajo desarrollado conjuntamente con diversos integrantes de la comunidad
universitaria, autoridades y de un proceso de auscultacidn a la misma. Posteriormente es turna-
da a la H. Camara de Diputados que la aprueba el 14 de diciembre de 2005 por lo que se turna
a la H. Camara de Senadores que la aprueba el 7 de marzo de 2006 y de alli es enviada a el
Poder Ejecutivo para su publicacion.

Las modificaciones mas relevantes que incluye la nueva Ley Organica podemos destacar:

> La transformacion de la Universidad en un organismo puiblico descentralizado de la Administracién
Publica Federal, con personalidad juridica propia, patrimonio propio y dotado de autonomia, con la
finalidad de acceder a mejores oportunidades de crecimiento, consolidacién y desarrollo, asf como,
de continuar recibiendo el presupuesto federal, para asegurar que continué siendo una institucion de

N calidad y de excelencia académica. )
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» Dotar a la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro del marco juridico indispensable para
asegurar que sea una institucion a la que mas jovenes puedan tener acceso a una educacion
modema y actualizada.

» Podra la Universidad establecer unidades de investigacion, de servicios o de estudios de posgrado
en cualquier lugar del pais, asi como, incursionar en otros campos de las ciencias y el conocimien-
to, ademas de las ciencias agrarias.

» Lainclusion de un Consejo Directivo como érgano de autoridad, que tenga como funciones princi-
pales participar en la definicion de politicas generales de planes y programas institucionales, y en
su seguimiento y evaluacion; promover la participacion y vinculacion de la Universidad con la
sociedad; y colaborar en la gestion de los recursos para el cumplimiento de los fines de la Univer-
sidad y promover la transparencia de su uso.

» Ademas, el Consejo Directivo participara en la seleccion de aspirantes a rector y titulares de las
Unidades Regionales, evaluando sus méritos y frayectoria, con el propésito de escoger a los
mejores candidatos, para proponerlos ante el H. Consejo Universitario para su eleccion por la
comunidad universitaria.

» [Es importante sefialar que las relaciones laborales de la Universidad con los empleados de cual-
quier indole, quedan protegidos con base en articulo 123 apartado A de la Constitucion Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos asi como por la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior permitira que las grandes fortalezas de la Universidad, sus profesores e investigadores
ampliamente calificados, sus postgrados de excelencia, camreras de licenciatura con altos estandares
de calidad y certificados por los organismos correspondientes, su amplia estructura académica y de
investigacion, aprovechen todas sus potencialidades para lograr cada vez, con mas claridad, contribuir
al desarrollo y bienestar de la sociedad, particularmente la del medio rural.

La Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro seguira formando de profesionistas provenientes de
grupos de la sociedad con problemas de marginacién, como los son entre ofros los estudiantes de
diferentes etnias indigenas, garantizando su acceso a la Universidad Ptblica y contribuir a su desarrollo
profesional, econémico y social.
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Ley Organica de la Universidad
Auténoma Agraria Antonio
Narro

Capitulo |

De la Naturaleza y los Objetivos

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro, como un organismo
publico descentralizado, con personalidad
juridica propia, patrimonio propio y dotado de
Autonomia en los términos de la Fraccién VI
del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con todas las
facultades que en el mismo se establecen.

ARTICULO 2. La sede de la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro sera la localidad
de Buenavista, municipio de Saltillo de Zaragoza,
Estado de Coahuila.

Podra establecer unidades de investigacion, de
servicios o de postgrado en cualquier lugar de la
republica, mediante convenio con instituciones
de educacion superior o de investigacion
cientifica de otras entidades, avalados por las
correspondientes autoridades educativas.

ARTICULO 3. La Universidad, basada en el
principio de autonomia, tendra por objetivos
fundamentales:

. Impartir educacién y formar recursos humanos
en las diferentes areas y niveles, en el
campo de las ciencias agrarias y en otras
que la sociedad requiera, buscando que
desarrollen el juicio critico, la vocacion
humanista, los valores democraticos y los
principios nacionalistas, y que resulten
capaces de contribuir a la solucion de los
problemas del pais en general y de su
medio rural, en particular;

II. Realizar investigacién en las areas de su
competencia, cuyos resultados
favorezcan al desarrollo sustentable —
tecnolégico, social, economico y
ecoldgico del pais -, atendiendo a las
especificidades regionales; y

lll. Preservar, promover, investigar y acrecentar
la cultura, la ciencia y la tecnologia en
general, y en forma particular, las que
se relacionan directamente con su
naturaleza y misién de servicio, dentro
de un proceso de intercambio
sistematico con la sociedad, para
contribuir al desarrollo sustentable.

Capitulo Il
De su Patrimonio

ARTICULO 4. El patrimonio de la Universidad
estara constituido por:

|. Todos los bienes que, al momento de su
creacion, sean propiedad de la
Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro creada por el Congreso del Estado
de Coahuila, en Decreto de 4 de Abril de
1989, como su patrimonio en los términos
de la Ley Organica, asi como los bienes
que haya adquirido con posterioridad:;

II. El subsidio ordinario anual y los extraordinarios
que el Ejecutivo Federal incluya en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion
y apruebe la Cadmara de Diputados;

I1l. El subsidio ordinario anual y los
extraordinarios que el Gobierno y el
Congreso del Estado de Coahuila le
asigne;

IV. Las aportaciones y legados que reciba de
particulares, de instituciones publicas o
privadas, de organismos internacionales
y de los fideicomisos que en su favor se
constituyan;




V. Los ingresos autogenerados que obtenga por
la  produccion, explotacién o
comercializacion de bienes, o la prestacion
de servicios, y

VI. Los bienes muebles e inmuebles, los
derechos reales y personales y todos los
ingresos que adquiera por cualquier titulo
legal.

ARTICULO 5. Todos los bienes muebles e
inmuebles que constituyen el patrimonio de la
Universidad tendran el caracter de inalienables
e imprescriptibles, y no se podra constituir sobre
los mismos ningln gravamen, mientras no se
desafecten del servicio a que estan destinados,
previo acuerdo del H. Consejo Universitario,
excepcion hecha de los recursos a que se refiere
la fraccion V del articulo anterior. En caso de ser
desafectados se aplicaran a dichos bienes las
disposiciones del derecho comun.

Capitulo Ili

De sus Atribuciones

ARTICULO 6. La Universidad, para el logro de
sus objetivos, tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer, organizar y modificar su gobierno,
estructura, funciones y dependencias en
la forma que esta Ley Organica, el
Estatuto y los reglamentos lo determinen;

Il. Expedir su Estatuto, sus reglamentos y demas
normas;

lll. Administrar libremente su patrimonio;

IV. Formular planes y programas de docencia,
investigacion y desarrollo, conforme a los
principios de libertad de catedra y de
investigacion;

V. Establecer los términos de ingreso, promocion
y permanencia de alumnos y del personal
académico;

VI. Otorgar y expedir titulos, diplomas,
certificados de estudio, menciones
honorificas y grados académicos.

VII. Revalidar estudios realizados en instituciones
nacionales o extranjeras, estableciendo
para tal efecto las equivalencias que
estime convenientes;

VIII. Incorporar instituciones afines a sus
objetivos fundamentales de acuerdo con
lo que establezca su reglamentacion
interna;

IX. Establecer y fomentar las relaciones y
convenios con Universidades o
instituciones nacionales o extranjeras;

X. Prestar asistencia técnica y servicio social a
la comunidad en general, principalmente
a la del medio rural, segun sus planes
academicos y cuando lo juzgue
conveniente.

XI. Establecer las relaciones y los convenios para
la ejecucion de planes y programas con
dependencias gubernamentales;

Xll.Celebrar convenios laborales con sus
trabajadores en los términos que
establezca la Ley Federal de Trabajo;

XIll. Establecer en los términos gue sefale la
Ley Organica, el Estatuto y los
reglamentos, patronatos y asociaciones
para su apoyo; y

XIV. Preservar y desarrollar todos los servicios
que se prestan a la Comunidad
Universitaria de acuerdo a su capacidad
y a sus necesidades;

Capitulo IV

De la Comunidad Universitaria y de sus
Autoridades

ARTICULO 7. La Comunidad Universitaria



estara constituida por sus autoridades, profesores
- investigadores y alumnos en los términos que
especifiquen el Estatuto y los reglamentos
Internos.

ARTICULO 8. Son autoridades de |Ia
Universidad:

I El H. Consejo Universitario;

il. El Rector

[I. El Consejo Directivo;

las Unidades

V. Los Titulares de
Regionales; y

V. Las demas que contemple el Estatuto
Universitario

ARTICULO 9. Las autoridades universitarias
seran electas por la comunidad o designadas
por el érgano o autoridad que corresponda,
cada una de acuerdo a los términos vy
modalidades establecidas por esta Ley
Orgénica, el Estatuto Universitario y sus
Reglamentos.

Capitulo V

Del H. Consejo Universitario y sus
Comisiones

ARTICULO 10. EI H. Consejo Universitario sera
la maxima autoridad de Ia Universidad y estara
integrado paritariamente por profesores-
investigadores vy alumnos, electos de
conformidad con el Estatuto y los reglamentos
respectivos. E| cargo "de Consejero
Universitario sera honorario.

ARTICULO 11. E| Consejo sesionara de
manera ordinaria dos veces por afio en al
menos cuatro sesiones, y de manera
extraordinaria cada vez que sea convocado,
en los términos de la normatividad vigente.

El Consejo trabajara en sesiones plenarias y
en comisiones tematicas.

ARTICULO 12. Corresponde al H. Consejo
Universitario:

. Expedir el Estatuto, los reglamentos y normas
generales para el funcionamiento de Ia
Universidad:

Il. Reformar, adicionar y abrogar las
disposiciones internas:

1. Resolver, en dltima instancia, sobre los
conflictos de competencia de las
dependencias universitarias;

IV. Elegir alos integrantes del Consejo Directivo
de conformidad a lo que establezca el
Estatuto y los reglamentos
correspondientes;

V. Examinar, discutir y aprobar anualmente los
presupuestos de ingresos y egresos de la
Universidad;

VI. Remover a las autoridades, por causa
justificada, en los términos que el Estatuto
indique;

VII. Discutir y aprobar, en su caso, los planes y
programas necesarios para llevar adelante
los objetivos universitarios:

VIII. Discutir Yy aprobar, en su caso, la creacién o]
supresion de las Unidades y dependencias
de la universidad:

IX. Discutir y aprobar, en sy caso, las
modificaciones a la estructura de las
Unidades y dependencias de Ia
universidad:

X. Discutir y aprobar, en su caso, la incorporacién
o fusion de Instituciones afines a la
Universidad;




XI. Conocer y aprobar, en su caso, el Informe
del Rector y de otras autoridades en los
términos que establezca el Estatuto;

XII. Resolver, en Ultima instancia, las apelaciones
en los términos que sefalen las
disposiciones internas;

Xlll. Constituirse en Colegio Electoral para la
eleccion del Rector, de acuerdo al
reglamento respectivo;

XIV. Tomar la protesta al Rector, expedir su
nombramiento, resolver acerca de su
renuncia y removerlo por causa justificada.
En ejercicio de esta ultima facultad, se
auscultara a la comunidad universitaria;

XV. Nombrar las comisiones permanentes que
se establecen en el Estatuto y las
especiales que juzgue necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

XVI. Remover a los consejeros y miembros de
las comisiones por las causas que el
Estatuto indique;

XVII. Conocer y resolver sobre las auditorias, que
de acuerdo a su reglamentacion Interna,
sean practicadas en la Universidad;

XVIII. Nombrar al Contralor Interno de acuerdo
al procedimiento que se sefiale para tal
efecto;

XIX. Publicar los acuerdos tomados; y

XX. Ejercer las demas facultades que esta Ley
Organica y el Estatuto le sefale.

ARTICULO 13° Para la validez de los acuerdos
en los asuntos a que se refieren las fracciones,
L 1L IV, W, VL VL VI X X XL XV y XV del
articulo 12°, se requiere el dictamen previo de
la comisién respectiva.

Para la validez de los acuerdos relacionados con
las fracciones |, Il, IV, VI, VI, X y XIV en el
caso de remocion del articulo 12, se requerira
sin excepcion, el voto aprobatorio de no menos
dos terceras partes de los miembros del H.
Consejo Universitario.

CAPITULO VI
Del Consejo Directivo

ARTICULO 14° EIl Consejo Directivo se
integrara y funcionara de acuerdo a lo que
determine esta Ley Organica, el Estatuto y el
reglamento correspondientes.

ARTICULO 15° Corresponde al Consejo
Directivo, segun lo que establezca el Estatuto
y los reglamentos respectivos:

I. Participar en el proceso de eleccion de las
autoridades a que se refieren las
fracciones Il y [V del articulo 8° de esta
Ley Organica;

II. Participar en la definicion de politicas
generales de planes y programas
institucionales, y en su seguimiento y
evaluacion;

IIl. Promover la participacion y vinculacion de la
Universidad con la sociedad;

IV. Colaborar en la gestion de los recursos para
el cumplimiento de los fines de la
Universidad y promover la transparencia
de su uso; y

V. Las demas que le asigne el Estatuto.

CAPITULO Vi
Del Rector

ARTICULO 16° El Rector sera la méaxima
Autoridad ejecutora de la Universidad.




ARTICULO 17° El Rector, sera el representante
legal de la Universidad, durara en su encargo,
cuatro afios y no podra ser reelecto. En los casos
de ausencia temporal, sera substituido en la
forma y términos que establezca el Estatuto y
los reglamentos.

ARTICULO 18° Para ser Rector, se requiere:

VI.

Ser ciudadano mexicano por
nacimiento en pleno goce de sus
derechos;

Ser mayor de 30 arfios;

Ser electo en los términos que marque
este ordenamiento, el Estatuto y los
reglamentos respectivos;

Ser profesor-investigador de tiempo
completo e indeterminado, con
antigledad laboral minima de cinco
anos y haber trabajado
ininterrumpidamente en la Universidad
en los dltimos tres afios inmediatos
anteriores a la eleccion;

No estar comprendido en alguna de las
causas de inhabilitacion o incapacidad
que se establecen el Estatuto para ser
Consejero Universitario; y

Los demas requisitos que sefale el
Estatuto y sus reglamentos

ARTICULO 19° La eleccion del Rector se
realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:

El Consejo Directivo, considerando
los méritos de los aspirantes y una
consulta a la comunidad
universitaria, propondra al H.
Consejo Universitario una terna de
candidatos elegibles, de acuerdo
con los términos que para tal efecto
determine este ordenamiento, el
Estatuto y las disposiciones

1.

respectivas;

Una vez conocida la propuesta de
los candidatos hecha por el Consejo
Directivo, el H. Consejo
Universitario la sometera a votacion
universal y secreta de la comunidad
universitaria, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto, los
reglamentos y las disposiciones
correspondientes; y

Sera Rector electo el que determine
la comunidad universitaria, de
acuerdo a los resultados de la
votacién, conforme a lo que
disponga el Estatuto y el reglamento
respectivo.

ARTICULO 20° El Rector, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VL.

VIL

Cumplir y hacer cumplir esta Ley
Organica, el Estatuto y los reglamentos
que de ella emanen;

Convocar y presidir las reuniones del
H. Consejo Universitario con voz pero
sin voto;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
del H. Consejo Universitario;

Designar y remover a los funcionarios
en los casos en que el Estatuto
expresamente lo faculte;

Rendir ante el H. Consejo Universitario
el informe anual de las actividades de
la Universidad, conforme lo determine
el Estatuto;

Ejecutar las medidas disciplinarias en
los términos que sefialen el Estatuto y
los reglamentos;

Gestionar los recursos necesarios para



el mejor logro de los objetivos
universitarios;
VIl Coordinar las actividades de los
6rganos de gobierno y el
funcionamiento general de la
Universidad,;

IX. Presentar ante el H. Consejo
Universitario, para su sancion, los
planes, programas y presupuestos
necesarios para el logro de los objetivos
universitarios en los términos que
establezca el Estatuto y los
reglamentos;

X. Otorgar, delegar, sustituir y revocar
poderes generales y especiales
conforme a las leyes vigentes;

Xl Celebrar todo tipo de convenios para
el cumplimiento de los fines de la
Universidad, con las limitaciones que
se deriven de esta Ley Organica y sus
reglamentos; y

XL Los demas que sefale este
ordenamiento, asi como las normas y
disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Capitulo VI
Del Patronato

ARTICULO 21. El Patronato estara integrado
por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y tres vocales.

Los miembros del Patronato seran mexicanos y
de reconocida solvencia moral. Duraran en su
cargo ocho afios y podran ser reelectos. El cargo
de Miembro del Patronato sera honorario.

ARTICULO 22.. Corresponde al Patronato:

12 Procurar los ingresos necesarios
para el financiamiento de la
Universidad,;

1. Organizar planes para arbitrar
fondos a la Universidad;

11l Autorizar la adquisicion de los
bienes que se requieran para las
actividades de la Universidad; y

V. Acrecentar el patrimonio de la
Universidad;

Ejercer las demas atribuciones que le confieran
este ordenamiento y las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Capitulo IX
Disposiciones Generales

ARTICULO 23. Para la eleccion de los titulares
de las unidades regionales se seguira el mismo
procedimiento que para Rector, aunque solo
votara la comunidad universitaria de fa Unidad
correspondiente.

ARTICULO 24. Para que un trabajador
académico sea considerado sujeto de una
relacion laboral, debera someterse a los
procedimientos de seleccion que determine el
Estatuto y reglamentos y disposiciones legales.

ARTICULO 25. Los sindicatos o asociaciones
de personal académico, personal adminjstrativo
y alumnos seran independientes de los Organos
de Gobierno de la Universidad y se organizaran
en la forma en que los propios interesados
determinen.

ARTICULO 26. Las disposiciones y reglamentos
que emanen de las autoridades a que se refiere
el Articulo 8°, fraccion V, debera ser conforme a



los preceptos contenidos en esta Ley Orgéanica
y las normas, reglamentos y disposiciones de
caracter general aprobados por el H. Consejo
Universitario.

Transitorios

PRIMERO. El presente Decreto se publicara
en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en
vigor al dia siguiente a aquel en el que el H.
Congreso del Estado apruebe y el Titular del
Ejecutivo Estatal publique en el Periddico Oficial
del Estado de Coahuila de Zaragoza la
Abrogacion de la Ley Organica de la Universidad
Agraria Antonio Narro del 4 de abril de 1989, y la
desincorporacién de todos los bienes muebles e
inmuebles que conforman el patrimonio de la
Universidad.

SEGUNDO. EIl H. Consejo Universitario debera
elaborar y aprobar las reformas necesaria al
Estatuto y los reglamentos que procedan, para
hacerlos congruentes con esta Ley Organica,
dentro de un plazo no mayor de 60 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley Organica.

TERCERO. Todos los asuntos que se
encuentren pendientes de tramite al momento
de entrar en vigor el presente Decreto se
substanciaran hasta su fotal conclusiéon de
conformidad con la Ley Organica emitida por el
H. Congreso de Coahuila del 4 de abril de 1989.

CUARTO. Las autoridades en funcion, al
momento de entrar en vigor esta Ley Organica,
permaneceran en su cargo hasta concluir el
periodo para el cual fueron electas o designadas
conforme a la Ley Orgénica anterior. Concluido
dicho término, las nuevas autoridades se
designaran o elegiran conforme a la Ley
Organica en vigor, y al Estatuto y los reglamentos
que de ella emanen.




