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Editorial

Un paso trascendental en la vida universitario es ei
haber aprobado la normatividad universitario para
establecer las mormas minimas para el buen
funcionamiento académico, estableciendo los
criterios basicos parz un funcionamiento eficiente y
adecuado en las actividades de docencia,
investigacién y de vinculacién en nuestra
Enstitucion.

Acuerdos

El dia 8 de Octubre de 2002 se inician las
actividades para establecer las normas vy
reglamentos que regirdn en la Universidad
autdnoma Agraria Antonio Narro, en esta
nueva época, llegando a cuiminar a través de
una infinidad de sesiones del H. consejo
Universitario, el dia 18 de marzo de 2011.

Se aprueban los reglamentos de:

Reglamento Académico para Alumnocs de
Licenciatura

Reglamento de Servicio Social
Reglamento de Tutorias
Reglamento de Practicas Profesionales

Reglamento de Becas Académicas para
Alumnos de Licenciatura

Reglamento de Movilidad Estudiantil
Reglamento de incorporaciones

Reglamento de Postgrado

DICTAMENES

Los documentos considerados para su
aprobacion son con base al dictamen de Iz
comision legislativa sobre la legislacién
univeisitaria, la cual contiene disposiciones
normativas que configuran el marco juridico
universitario, en el cual se desenvuelven
quienes se encuenfra inscritos en los
programas académicos gque imparte Ia
Universidad auténoma agraria Antonio narro,
de acuerdo a lo establecido en su Ley
Orgénica, y el Estatuto Universitario vigente

NORMAS Y REGLAMENTOS
REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES
iNDICE

Exposicion de Motivos
Capitulo | De la naturaleza y objetivos

Capitulo I Caracteristicas de las Practicas
Profesionales
Capitulo Il De las funciones del Responsable de las

Practicas Profesionales

Capitulo IV De la Asignacion, Supervisién, Evaluacién y
Acreditacion de las Pricticas Profesionales

Capitulo V' De las Obligaciones de la Entidad Receptora
Capitulo Vi De los Derechos de los Prestadores de las
Practicas Profesionales

Capitulo VIl De las Obligaciones de los Prestadores de fas
Practicas Profesionales

Capitulo Vill De la Sanciones a los Prestadores de ias
Practicas Profesionales

Capitulo IX Disposiciones Generales

TRANSITORIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Considerando lo establecido en la Ley Organica de la

“Universidad, en su Articulo 6, Fraccion IX, y X, el Reglamento

para la Realizacion de Practicas Profesionales de la



Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro, tiene como
finalidad la de establecer convenios y directrices que regiran
la asignacion, supervision, evaluacion y acreditacion de las
practicas profesionales de los alumncs de la Universidad, que
realicen en ambitos factibles congruentes al perfil profesional
de egresados de las licenciaturas que aqui se ofrecen, ya
sean estos del sector social, empresarial o institucién publica
o privada a nivel local, regional, nacional o intemacional.

Objetivo General de las Pricticas Profesionales

Adquirir experiencia practica en el &mbito profesional en la
que los alumnos generen conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes adquiridos durante su formacién, que
les permitan ingresar al ambito laboral una vez que concluyan
sus estudios universitarios.

Objetivos especificos:

Para los Alumnos:

. Adaquirir experiencia en el campo laboral y
desarrollar habilidades aplicadas a provecios
especificos.

«  Poner en practica los conocimientos adquiridos
en fa Universidad.

+  Acrecentar la contribucion cumricular al inicio de
su desarmollo profesional.

»  Recibir una ayuda econdmica cuando esto sea
parte de la propuesta de apoyos de cada Entidad
Receptora en particular.

¢ Desamollar sus habilidades de inicio y
cimentacién de relaciones personales en el plano
piofesional.

s Optar por becas de Educacion Superior dentro de
los programas que ofrezca el Gobiemo Federal a
través de la SEP y otros que pudieran obtenerse.

Para ia Entidad Receptora: S

® Oportunidad de desarrollar  proyectos y
actividades que han sido retrasadas debido a la
falta de recursos humanos especializados.

. Desarrollar proyectos y actividades en los cuales
alumnos con potencial lengan contribuciones
importantes debido a la actualidad de sus
conocimientos.

e Apoyar la identificacién, formacion y desarmollo de
personal capacitado para areas especificas de la
Entidad Receptora, debido a que existe la opcién
de tomar en cuenta a los alumnos practicantes
como prospecios cuando sean requeridas
posiciones de tabajo.

. Adecuarse 2 las necesidades y politicas internas
de cada Entidad Receptora.

Para la Universidad

s Fortalecer los procesos de vinculacién de la
Universidad con el sector productivo publico
¥ privado.

*  Acrecentar el prestigio y liderazgo de ia
Universidad,

¢ Ampliar la oportunidad de empleo para los
alumnos al final de sus estudios.

CAPITULCI
De su Naturaleza y Objetivos

Articulo 1. El presente Reglamento tierie por objeto normar
las Practicas Profesionaies de los alumnos del nivel
Licenciatura de la Universidad, con el objeto de acumular
créditos de caracter obligatorio que se exige para cumplir con
la condicion de egresado.

Articulo 2. Las Practicas Profesionales constituyen un
curso especial dentro del Plan de Estudios, con clave de
materia y profesor responsable cuyo objetivo es permitir
la integracién de conocimientos y contribuir a la
formacién académica, la capacitacién profesional, y la
vinculacién del alumno con el entorno social y
productivo. .

Articulo 3. Las Practicas Profesionales tienen por atributo
que el alumno pueda:

a)  Desarroliar habilidades y destrezas que
tiendan al perfeccionamiento de su
formacién integral, las cuales le
permiten ante realidades concretas,
consolidar las competencias
profesionales, enfrentandolos a
situaciones reales de su desempeiio.

b}  Favorecer el comportamiento ético y
sustentable de exigencia en cada uno
de les programas docentes de la
Universidad.

c)  Adguirir experiencia laboral.

d)  Crear una relacién de confianza entre la
Universidad y las Entidades Receptoras.

e} Tener un contacto efectivo con la
realidad profesicnal.



CAPITULO I
De las Caracteristicas de las Practicas Profesionales

Articulo 4. Las Précticas Profesionales atenderén a las
caracteristicas del perfil del egresado del programa
académico al que se encuentre adscrito el alumno y su
duracién en ningin caso podri ser menor de 40
horas/semana, deberén tener una duracién minima de 15
semanas acorde al calendario oficial de la Universidad,
en ningun caso esta actividad podra sustituir ai Servicio
Social obligatorio.

Articulo 5. El total de horas de Pricticas Profesionales
estipuladas, podrén ser cubiertas bajo las siguientes
consideraciones:

a)  Deben ser de tiempo completo (40 horas /
semana), y requieren el cumplimiento de
horarios y la ocupacién de un puests
definide por l2 Entidad Receptora, en donce
aplique los conocimientos del programa
docente en el que esta inscrito.

b)  Préctica en proyectos de investigacién o
desarrolio de indole institucional, en donde
aplique los conocimientos del programa
docente en ¢l que esté inscrito.

¢}  Practica en programas educativos en donde
aplique los conocimientos del programa
docente en el que esta inscrito.

Articulo 6. La realizaci6n de las Practicas Profesionales no
creard derechos ni obligaciones de tipo laboral con la
Universidad, ain y cuando pueda existir una
remuneracion de indole econdémica por parte de ks
Entidad Receptora.

Articulo 7. El alumne no podrd inscribirse en otras
materias académicas simultineamente con el de
Practicas Profesicnales.

CAPITULO I

De las Funciones del Responsable de las Practicas
Profesionales.

Articulo 8. De acuerdo Articulo 143 en su Fraccion IV del
Estatuto Universitario, el Jefe de Departamento
Académico asignara la carga docente a los profesores
responsables de la materia de Pracficas Profesionales
quienes tendran las siguientes funciones y actividades.

l. Promover, administrar, supervisar y
evaluar las actividades de la materia.

. Proponer a la Academia de Programa
Docente, el programa de actividades
derivado de los objetivos del curso con

) relacién al perfil de egreso de los alumnos.

‘ll. Apoyar el aspecto operativo
administrativo de las practicas, fungiendo
como facilitador durante el proceso de
planeacion, ejecucién y evaluacion de la
materia.

V. Realizar los trdmites necesarios para
obtener los recursos econdmicos y
materiales, para la realizacion de las
practicas.

V. Elaborar los presupuestos de gastos
relacionados con las actividades a
desarrollar, gestionando en lo posible que
la Entidad Receptora, apoye con los gastos
de manutencién y hospedaje, como
soporte externo, y racionalizando al
maximo las erogaciones.

Vi. Asesorar a los alumnos con relacidn a los
procedimientos para la realizacién de las

practicas profesionales.
VIl Atender las solicitudes de inscripcion y
expedir el oficio de asignacién

correspondiente, en coordinacién con el
Jefe de Programa Docente, el Jefe de
Departamento y el Coordinador de
Divisién, que se turnard a la Entidad
Receptora, anexando a éste los formatos e
informacién necesaria para la evaluacién
de los prestadores, y la relacién de
actividades a realizar por el alumno, con
firma de aceptacion de éste.

Vill. Obtener informaciéon de las Unidades
Receptoras, junto con las autoridades
universitarias, sobre las oportunidades que
existen para que los alumnos cursen las
précticas y formar una Base de Datos.

CAPITULO IV
De la Asignacion, Supervision, Evaluacion y Acreditacion.

Ariculo 9. La Entidad Receptora, podrd suscribir
solicitudes o requisiciones de vacantes para la
integracion de aiguna accion dentro del caidlogo de
Practicas Profesionales, que deberé ser elaborado por las
Coordinaciones de la Division correspondientes
atendiendo al objetivo general del presente reglamento.
Se entiende por asignacién a la accién de vincular



oficialmente al alumno a una Entidad Receptora para
realizar sus Pricticas Profesionales, para lo cual debera
solicitar su registro a través de los procedimientos
establecidos por la Direccién de Docencia, que pueden
circunscribirse, entre ofros, a cualquiera de los
siguientes propésitos formativos:
a)  Desarrollo y formacién cientifica.
b}  Investigacién cientifica.
¢) Innovacién y creatividad.
d) Profundizacién en el manejo de
procescs, técnicas y procedimientos.
e)  Desarrollo de destrezas y habilidades.
f) Apoyo a la docencla y formacién
docente.

Articulo 10. Los requisitos para la asignacion son:

a) Ser alumno regular y haber acreditado
al menos el sexto bioque de los cursos
establecidos en el plan de estudios del
Programa Docente en el cual ests
inscrito y haber concluido al menos el
50% de su servicio social.

b) El alumno presentars, de acuerdo 2 los
procedimientos establecidos por la
Direccién de Docencia, su Plan de
Trabajo a realizar, mismo que sers
elaborado  conjuntamente con el
responsabie en la Entidad Receptora
durante los primeros 30 dias de su
liegada, deberd especificar las
actividades a  desamollar, la
organizacion de tiempos y el resultado
esperado.

C) Realizar los trimites para su asignacién

.y comparecencia ante el responsable de

la materia que le sea asignada, asi como

la asesoria relativa a la supervision,

evaluacién y acreditacion de las
practicas.

d) Contar con la vigencia del Seguro Social
0 equivalente.

Articulo 11. El proceso de la supervision se realizars de
acuerdo a lo siguiente:

a) La supervision de las Practicas
Profesionales estard a carge del
responsable de las mismas y de las
personas que para tal efecto sean
designadas en las  Entidades
Receptoras, mediante reportes de
evaluacion realizados, de acuerdo a los

procedimientos establecidos por Ila
Direccidn de Docencia, y a Ia
periodicidad establecida en el plan de
actividades, para lo cual el profesor
responsable de Prcticas Profesionales,
mantendrd una estrecha comunicacién
con el responsable del programa en las
Entidades Receptoras.

b)  El profesor responsable de las précticas
profesionales realizard cuando o
considere pertinente, visitaz a |las
Entidades Receptoras para verificar que
los practicantes estén realizando las
actividades acordadas en el programa al
que fueron asignados. Los gastos
derivados de estas actividades seran
con cargo al presupuesto asignado a la
Jefatura del Programa Docente.

Articulo 12. En la evaluacién final del alumno, se tomar
en cuenta la realizada tanto por el profesor responsable
de la materia, como por el representante ds la Entidad
Receptora. Si durante el sequimiento, se detecta
incumplimiento por parte del alumno o si el resultado de
la evaluacion final no es satisfactorio, conforme los
criterios que le fueron dados a conocer desde su
asignacién, la materia de Practicas Profesionales serd
calificada como No Acreditada (NA), conforme lo
establece el Reglamento Académico para Alumnos de
Licenciatura.

Articulo 13. La evaluacién de las practicas profesionales
se realizara de acuerdo a lo siguiente:

l. El alumno deberd presentar un informe
mensual y un informe final de
actividades, sefialando el beneficio
obtenido, como requisito de |la
acreditaclon de la prictica realizada.

ll. Al concluir las practicas profesionales
el alumno presentard el frabajo final,
que haya sido estipulado en el plan de
actividades, en el que manifieste las
actividades " realizadas, los
conocimientos tedricos aplicados y los
aprendidos durante sus pricticas.

. El alumno presentard al profesor
responsable de las  Pricticas
Profesionales, la evaluacién realizada
por la Entidad Receptora, asi mismo,
haré una exposicion ante la Academia
del Programa Docente ylo profesor
responsable de la materia. En caso de



gue no se presenten los reportes de
evaluacion o la evaluacion no fuese
satisfactoria, se asumird como No
Acreditada (NA) la practica profesional.

IV. Si el profesor responsable de la materia
lo considera pertinente, el aiumno se
someterd a un examen que permiia
verificar las competencias adquiridas
en el programa de practicas, antes de
tener por acreditada la Préctica
Profesional.

CAPITULOV
De la Entidad Receptora.

Articulo 14. La Entidad Receptora firmard un acuerdo de
colaboracién con la Universidad donde se incluyan los
siguientes aspectos:

I. Nombrar un asesor para supervisar ¥ avaluar
a los aiumnos que reciba.

1. Ofrecer a los alumnos, si lo considers
pertinente, un convenio de seguro contra
accidentes.

. Acordar con el profesor responsable de las
Practicas Profesionales del Programa
Docente de la Universidad, sobre el programa
de practicas profesionales que realizard el
alumno y notificar al mismo, sobre los
cambios que llegaran a presentarse.

V. Proporcionar al Prestador de Practicas
Profesionales los instrumentos de trabajo y
apoyos necesarios para el desarrollo de las
actividades contenidas en el programa.

V. Informar al profesor responsable, las posibles
iregularidades cometidas por ei prestador de
Practicas Profesionales durante el desasrolio
de sus précticas.

VL Expedir con la pericdicidad sefialada en e!

plan de actividades, los reportes de
evaluacién.
Vil Expedir constancia al término del periodo de
Practicas Profesionales.
CAPITULOWI

De los Derechos de los Alumnos de Practicas Profesionales.

Articulo 15. Los alumnos de Practicas Profesionales
inscritos en los Programas Docentes de la Universidad y
que cumplan con los requisitos establecidos en el

presente Reglamento, tendrén los siguientes derechos:
l.  Recibir informacion por parte del Jefe de
Programa Docente y el profesor

responsable, referente al programa de
practicas profesionales al que haya sido
asignado y autorizado.

Il Recibir oportunamente los apoyos
econémicos- institucionales para la
realizacién de sus practicas y la asesoria
adecuada para el desempeiio de sus

précticas profesionales.
il. Realizar actividades acordes con su
formacidén  profesional, durante el

desarrolio de sus practicas profesionales.

IV. Disponer, por parte de la Entidad
Receptora, los apoyos necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

V. informar por escrito de las irregularidades
Gue se cometan en su perjuicio, en la
realizacion de las practicas profesionales.

V1. Solicitar !a suspension, baja temporal o
definitiva del programa, por circunstancias
plenamente justificadas a juicio del Jefe de
Programa Docente y el profesor
responsable.

V. Recibir constancia de Ia Entidad
Receptora, al término satisfactorio de las
practicas profesicnales, misma que debera
entregar al profesor responsable de
practicas profesionales.

Viii. Cuando por causas ajenas y plenamente
justificables se modifigue, suspenda o
cancele el programa de précticas
profesionales, el alumno podra ser inscrito
en otro programa de practicas durante el
semesire en el que haya ocurrido la
modificacién, suspension ¢ cancelacién

iX. Mantener vigente y de caricter obligatcrio
el registro de Sequro Social por parte de la
Universidad.

X. Recibir los estimulos que le olorgue ia
Entidad Receptora, con motivo de la
realizacion de sus practicas profesicnales;
sin que eilo sea una obligacién de Ia
entidad receptora.

Xl. Las demas que sefiale la normatividad
universitaria.

CAPTULO VI
De las Obligeciones de los Alumnos de Praclicas
Profesionales.

Articulo 16. Son obligaciones de los prestadores de
priacticas profesionales, las que a continuacién se
mencionan:



I.  Observar las disposiciones del Reglamento
Académico para Alumnos de Nivel
Licenciatura, y ias disposiciones de los
presentes iineamientos.

. Cumplir con los trémites administrativos
para la  asignacion, realizacion y
acreditacidn de las practicas profesionales.

lil. Cubrir los gastos de manutencion en el
lugar donde efectlie las précticas
profesionales.

/. Cumplir con dedicacién, esmero, disciplina
y ética las actividades que le sean
encomendadas por la unidad receptora, y
en la forma, lugar o lugares, horarios y dias
estipulados en el programa de practicas
profesionales.

V. Presentar constancia médica (cuando asi
se requiera), para justificar su ausencia en
el lugar de prestacion de las pricticas
profesionales.

VI Hacer uso conveniente de los materiales,
dtiles y equipo de trabajo que se le confien
para el desarrollo de sus actividades.

V. Cuidar la imagen de la Universidad y de la
Entidad Receptora, conduciéndose con
respeic y profesionalismo durante el
desarroilo de las practicas profesionales.

Vill.  Participar en cursos de capacitacién o
adiestramiento, cuando los programas de
practicas profesionales asi io requieran.

IX. Asistir a las evaluaciones parciales,
cuando sea convocado por el profeser
responsable de la materia de Practicas
Profesionales y el Jefe de Programa
Docente, y realizar los trabajos especiales
o de investigacidn que se encomienden
como complemento a su formacién
profesional y requisito para la acreditacidn
de su practica profesional.

X. las demas que sefiale la normatividad
universitaria.

CAPITULO Vil
De las Sanciones a los Aiumnos de Practicas Profesionales

Arifculo 17. Las faitas en las que incurran los alumnos,
seran sancionadas por la autoridad competente de
acuerdo con la gravedad del caso.

Articulo 18. Las sanciones a imponer corresponden a las
previstas en el Estatuto Universitario y el Reglamento
Académico para Alumnos de Licenciatura.

Articulo 19. El alumno deberd reintegrar el apoyo
econdmico recibido de la Universidad, si incurre en
cualquiera de las siguientes causas de cancelacién de la
asignacién de las Practicas Profesionales:

a) Incumplir las actividades de Ilas
practicas profesionales, sin causa
justificada o sin permiso de la Entidad
Receptora.

b)  Participar en actividades que afecten la
buena imagen de la Universidad o de la
Entidad Receptora.

€)  incumplir las normas internas de trabajo
de la Entidad Receptora, relativas a las
actividades propias del Programa de
Précticas Profesionales.

Aiticulo 20. EI Jefe de Programa Docente conjuntamente
con el profesor responsable pedrin modificar, suspender
o cancelar la materia de précticas nrofesionales al
alumno, en los siguientes casos:
a)  Cuando lo solicite justificadamente |a
Entidad Receptora de las Practicas
Profesionales.
b)  Cuando lo solicite justificadamente el
alumno de Practicas Profesionales.
¢) Cuando la Entidad Receptora de las
Practicas Profesionales no se sujete al
presente Reglamento, o incurra en el
incumplimiento de los compromisos
establecidos en el convenio de
colaboracién en materia de prestacién
de Précticas Profesionales.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Generales

Articulo 21, Las Practicas Profesionales podran realizarse
en cualquier parte del pais o del extranjero, siempre Y
cuando se satisfagan los requisitos académicos
establecidos para ello; su asignacion sera hecha por los
Jefes de Programas Docentes en coordinacién con el
responsable de la materia de practicas profesionales, con
la correspondiente especificacion de compromisos tantc
del alumno que realice las actividades, como de la
Entidad Receptora.

Articulo 22. Es responsabilidad de los Jefes de Programas
Docentes con apoyo del Coordinador de Division, y los
Jefes de Departamentos Académicos correspendientes,
promover la concertacion de acuerdos de colaboracién o
convenios entre la Universidad y las Instituciones o
Grupos, Organizaciones de Productores Rurales,



Empresas, entre ofras, quienes se reconocarin como
Enfidades Receptoras.

Articulo 23. Los acuerdos ylo convenios con las Entidades
Receptoras serdn adecuados a las necesidades que
presente cada circunstancia.

TRANSITORIOS:

Primero. El presente Regiamento, una vez aprobade por ei
H. Consejo Universitario, entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion Oficial de la Universidad, y su
observancia sera obligatoria.

Segundo. Se abrogan todas !as disposiciones legales que
contravengan este Reglamento.

Tercero. El presente Reglamento sera revisado y
actualizado por la H. Comision Legislativa cada 5 afos, o
antes, si el H. Consejo Universitario lo considera
pertinente.

Cuarto. Los casos no previstes en el presente
Reglamento, seran resueltos por las instancias
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la
Legislacion Universitaria.

Este Reglamento se aprobé el 12 de marzo de
2011, en Sesién Ordinaria del H. Consejo
universitario



